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Det finns manga faktorer som paverkar elevers val av yrken och studier. | detta
examensarbete har vi velat ta reda pa hur eleverna sjalva anser sig har blivit paverkade till
detta val.

Syftet med detta arbete &r att undersoka vilka faktorer som paverkar och har betydelse i valet
till eftergymnasiala utbildningar for elever som gar ett studieférberedande program pa
gymnasiet. Vi ville ocksa ta reda pa vad de varderar som viktigt i kommande yrkesroll samt
vikten av studievagledning de fatt innan sitt val.

| var undersokning har vi anvant oss av kvantitativ metod och gjort en enkat undersokning
bland avgangselever pa de studieférberedande programmen pa en gymnasieskola.
Litteraturgenomgangen utgar fran fragestéllningarnas olika omraden. Dessa handlar om

arbetsmarknaden, arbetslivet, utbildning och studie- och yrkesvagledning.

En del av de resultat vi har kommit fram till pekar pa att i stort sett alla eleverna tanker lasa
vidare efter gymnasiet. Nar det géller hur de ser pa sitt kommande yrkesliv sa ar faktorer som,
trevliga arbetskamrater och méjlighet till individuell kompetensutveckling det som ses som
det vikigaste. Faktorerna som paverkade studievalet var i forsta hand att fa intressanta
arbetsuppgifter samt att det var latt att fa arbete efter utbildningen. Det som eleverna tyckte
var viktigast i studie- och yrkesvagledningen, var att fa information och rad om utbildningar
och yrken samt att fa rad om val av utbildning och yrke. Utifran vara tre fragestallningar

konstaterar vi att svaren endast marginellt skiljer sig a mellan konen

Sokord: Eftergymnasiala studier, studieférberedande program, studievagledning,

arbetsmarknad, arbete, studie- och yrkesval
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1. Inledning

En dag i varas kunde man lasa i Smalandstidningen (31 mars 2006) en artikel som handlade
om ungdomars tankar om sitt kommande yrkesval. Ett antal elever och studievagledare var
intervjuade och de berattade om olika sétt att se pa valet av studier och yrken. Manga elever
var osdkra pa nar de ville lasa vidare och vad de i sa fall skulle vélja for utbildning. Halften av
de intervjuade eleverna svarade att det var bade det radande laget pa arbetsmarknaden och
deras eget intresse for en speciell utbildning som hade lika stor betydelse for valet av yrke och
hélften svarade att det bara var yrkesdrémmen som spelade nagon roll.

Studievégledaren talade om vikten av vidareutbildning som en investering i sig sjalv. Hon
berattade om valjandet som en process och hur viktigt det &r att mycket noga ha tankt igenom
konsekvenserna med ett visst yrke eller utbildningsval. Dagens utbildningsmojligheter kan

jamforas med ett stort smorgashord och det &r bara att vélja, sager hon.

Utifran denna artikel tyckte vi det skulle vara intressant att ta reda pa hur avgangselever pa de
studieforberedande programmen pa gymnasiet ser pa arbete, vilka faktorer som paverkar valet

av uthildning och i vilken man de fatt hjalp med sitt beslut av studie- och yrkesvagledare.

Eftersom elever som gar pa ett studieférberedande program inte far en yrkesutbildning sa
forvantas de ju ga vidare till eftergymnasiala utbildningar sasom hogskola t ex. Hur manga av
var undersokningsgrupp kommer att lasa vidare och inom vilka omraden viéljer de sitt
kommande yrke? Det finns manga faktorer som paverkar elevers val av yrken och studier och
vi vill veta hur eleverna sjalva anser sig ha blivit paverkade till detta val.

Denna undersdkning kan vara av intresse for studie- och yrkesvégledare inom

gymnasieskolan och eftergymnasiala utbildningar.



1.1 Bakgrund

Valet av vidareutbildning &r viktigt for eleverna pa de studieférberedande programmen. Enligt
Fransson/Lindhs rapport fran Skolverket (2004) konstateras det att omstandigheterna och
villkoren &ndrats for ungdomar i betydande grad de sista artiondena. Det handlar t ex. om att
utbildningstiden har forlangts mycket eftersom yrken med lagre utbildningskrav mer och mer
har férsvunnit.

Att ta steget in i arbetslivet ar en av de viktigaste brytpunkterna i en manniskas liv — fran

barndom till vuxenansvar.

| Skolverkets rapport (2004) refererar forfattarna till Gustavsson som sdger att den forskning
som ar gjord om ungdomars yrkesval och arbetsliv inte &r tillracklig.

Inom dessa omraden finns det inte tillrackligt mycket forskning:

e Hur ungdomar tar till sig arbetsplatsers olika kulturer

e Hur arbetsgivare rekryterar ungdomar

e Hur ungdomar trénas i yrkesrollen

e Hur ungdomar férhaller sig till de véarderingar som rader pa arbetsplatser
e Hur ungdomar socialiseras in i arbetslivet

e Hur ungdomar tanker och agerar nar det galler val av yrke

Utifran den kunskapsbrist som rader om bl.a. ungdomars val av yrke har vi valt att géra denna
studie. Vi vill fa en uppfattning om hur avgangseleverna pa de studieforberedande
programmen, pa den gymnasieskola vi valde att gora studien pa, ser pa olika faktorer som
ligger till grund for deras val av studier och yrken samt den studievagledning de fatt. Svaren
vi fatt pd denna undersokning kan sedan ge en bild av den paverkan som finns av olika slag
till studievalet samt hur eleverna vérderat den studie- och yrkesvégledning de eventuellt har
fatt. Utifran den kunskapen kan man sedan férandra och forbattra eventuella brister i arbetet

med studievagledningen samt fa en bild av hur elever idag varderar olika faktorer i arbetslivet.



2. Syfte och fragestéllning

Vart syfte ar att undersoka vilka faktorer som paverkar och har betydelse i valet till
eftergymnasiala utbildningar for elever som gar ett studieforberedande program pa gymnasiet.
Det dr aven av intresse att ta reda pa vilken forberedelse och information de fatt nar det galler
studie- och yrkesvégledning innan de gjorde sitt val och hur de varderar denna.

Vi ar ocksa intresserade av om det skiljer sig at mellan kénen i de fragestallningar vi har.
Det vi avser undersoka ar elevers syn pa nedanstaende fragor:

o Vilka faktorer &r viktiga nar det galler ”det goda arbetet”?

o Vilka faktorer har haft storst betydelse i valet av eftergymnasial utbildning?

e Hur viktigt olika omraden i studie- och yrkesvéagledningen &r infor studievalet?

Med “det goda arbetet” menar vi de faktorer som den enskilda individen vérderar som viktiga
i arbetslivet. Detta kan tex. vara trevliga arbetskamrater, hog 16n, majlighet till utveckling och
karriér.

Studie- och yrkesvagledningens omraden som vi avser ovan &r rad och information infor val
av utbildning och yrke, vagledningssamtal for att ga igenom sin situation och lara kanna sig
sjalv battre, att far nya idéer och infallsvinklar samt att fa diskutera lamplighet for olika

utbildningar och yrken.



3. Metod

3.1 Val av metod

Vi har valt att genomfora en kvantitativ studie med hjalp av enkatfragor. Enligt Trost (1994)
ar den kvantitativa metoden k&nnetecknade for en hog standardisering och strukturering av
fragorna man staller vilket innebar att det ska vara fasta svarsalternativ. Metoden anvands nar
man ska mata olika saker och indelas i olika klasser. Man méter och observerar for att finna

ett samband i det man soker.

Vara fragestallningar bygger pa att fa reda pa vilket som har storst betydelse i valet av
utbildning/yrke for ungdomar. Vi anvander oss av enkat undersokning eftersom det ger ett
storre underlag. En kvalitativ studie med nagra fa intervjuer skulle ge oss alldeles for lite
underlag for att kunna se en trend i detta val. | var litteratursokning har vi anvant oss av vara
sokord. Vi har dels gatt in pa olika hogskolors hemsidor och sokt efter relevant material. Aven
Google, Libris och andra storre bibliotekskataloger har vi anvant oss utav. Vi har hittat en del

rapporter som vi anser ha varit relevanta for vart undersokningsomrade.

3.2 Enkéaten

| var enkét har vi utgatt fran olika frageomraden som kommer igen bade i resultat och
diskussion. Vi bdrjade med en kort information om vad enkétens syfte var och att vi skulle
anvanda den till vart examensarbete. Eleverna fick ocksa har information om att de var
anonyma i undersokningen. Fraga 1-7 ar bakgrundsfragor. | fraga 1, 3 och 4 sé har vi anvant
oss utav kategori fragor som innebar att man bara anger ett svarsalternativ. Fragorna 2, 5, 6
och 7 ar 6ppna fragor. Fraga 2 skulle dven kunna vara en kategori fraga men vi valde att ha
den som en Oppen fraga. Nasta del handlar om arbetslivet och dér har vi anvant oss utav skal
fragor. Delen som handlar om paverkansfaktorer for elevernas studieval har vi gjort pd samma
satt med skal fragor pa de uppstéllda pastaendena. Det finns dven utrymme efter dessa bada
omraden att skriva ett Oppet svar under annat alternativ. Den sista delen handlar om studie-
och yrkesvagledning. Fraga 10, 11 och 12 valde vi ha som kategori fragor och fraga 13 med
skal fragor utifran pastaenden. Till slut lamnade vi méjlighet for eleverna att skriva ner om de
fritt ville kommentera nagot utifran enkéaten. De olika typerna av fragor (skal-, kategori- och
oppna fragor) vi har i enkéaten har vi hamtat ur Introduktion till forskningsmetodik av Judith
Bell (1995). | resultatet sa anvander vi oss utav bade tabeller och diagram for att askadliggcra

de resultat vi kommit fram till i var undersokning.



3.3 Urval

Vi valde att géra enkéat undersokningen pa en gymnasieskola eftersom vi ansag att det skulle
bli for stor undersokning om vi tog flera gymnasieskolor. Den gymnasieskola vi valde &r en
relativt stor skola i Jonkopings lan med och pa skolan finns alla studieforberedande program.
De elever som medverkade i enkéat undersékningen kom fran arskurs 3 pa
Naturvetenskapsprogrammet, Samhallsvetenskapsprogrammet, Estetiska programmet och
Tekniska programmet. Vi gjorde undersokningen pa alla klasser i dessa olika program
forutom en klass fran samhallsvetenskapliga programmet eftersom vi endast fick tag i ett fatal

elever fran denna klass.

3.4 Genomforande

Vi valde att genomfdra enkat undersokningen under veckorna 17 och 18 i maj 2006. Vi tog
forst kontakt med rektorer pa skolan for godkannande. Efter detta tittade vi pa elevernas
schema for att komma i kontakt med undervisande larare. Vi tillfragade da dessa larare om att
vi ville komma till deras lektioner och genomfora denna undersékning. Vi gick sedan ut i
klasserna och var med hela tiden da eleverna fyllde i enkaterna och detta tog ca 15 min per
tillfalle. Nar vi var dar kunde vi svara pa eventuella fragor som dok upp. Endast ett fatal
fragor om nagot ord som behdvde fortydligas uppstod. Innan enkéaten delades ut informerade
vi om fraga 13. Att den endast skulle fyllas i om de haft samtal med Studie- och
yrkesvagledare. Eftersom vi var narvarnade hela tiden och samlade in enkaterna efterat sa tror
vi att fordrojningen och bortfallet var minimerat jamfort med om vi skulle skickat ut
enkaterna pa annat satt. Att vi inte skickade enkéaterna beror bade pa att vi inte trodde att vi

skulle fa sa stor svarsfrekvens och att det skulle ta for lang tid.

3.5 Bortfall

Det var valdigt svart att genomfora undersokningen vid denna tidpunkt eftersom manga
avgangselever under dessa veckor gor slutprov, nationella prov och ska redovisa sina
projektarbeten. Trots at vi uppsdkte en del klasser flera ganger sa fanns inte mojligheten att fa
storre svarsfrekvens. En svarighet var att nagra klasser i stort sett aldrig hade gemensamma
lektioner. Oftast sag det ut pa schemat som att nu kommer det vara manga elever dar och nar
vi kom dit s& kunde det vara fyra-fem elever fran en klass. Manga elever hade sjélvstandiga
arbeten som de jobbade med hemma. Det finns dven en del franvaro pa dessa program
bekraftade de undervisande lararna. Resultatet av undersokningen blev att utav: 119 elever sa



svarade 78 stycken och utav dessa elever var 41 kvinnor och 37 mén. Detta antal motsvarar

65,5 % av undersokningsgruppen.

3.6 Undersokningens reliabilitet

Med reliabilitet menas att undersokningen &r gjord pa ett tillforlitligt satt.

Var uppfattning ar att reliabiliteten &r relativt hdg. Vi tror att man kan fa samma svar en gang
till eftersom omstandigheterna och bakgrundsfaktorerna runt elevernas val inte forandras sa
fort. Fragorna var tydliga och exakta sa de svar vi fick var latta att tolka. Vi gav instruktioner
for hur enkéaten skulle fyllas i och vi fanns ocksa pa plats nar eleverna fyllde i den for att
eventuellt fortydliga nagot som var oklart. Vid nagot tillfalle var det endast ett fatal elever

som behdévde fa nagot ord forklarat for sig.

3.7 UndersOkningens validitet

Med validitet menas att man mater det man avser att mata. Avsikten med denna undersékning
var att ta reda pa hur ungdomar ser pa arbetslivet och vilka faktorer som ligger till grund for
val av utbildning och yrke samt hur de vérderar studie- och yrkesvagledning.

Vi har anvant oss av enkét undersokning for att ta reda dessa fragor. Nar vi utformade enkaten
formulerade vi fragor som vi uppfattade som tydliga, klara och som inte skulle ga att
missuppfattas. Vi hade fardiga svarsalternativ men gav dven utrymme for vriga
kommentarer.

Var uppfattning ar att denna metod har varit tillforlitlig. Vi tycker att vi undersokte det vi
hade for avsikt att undersoka. Den elevgrupp som vi valt att gora studien i gar tredje aret pa
gymnasiets studieforberedande program och har haft méjlighet att soka till eftergymnasiala
utbildningar innan vi gjorde var undersokning. Utifran de fragestallningarna vi hade i syftet

har vi fatt in de svar vi behdvde.
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4. Litteraturdversikt/tidigare forskning

4.1 Ungdomars utbildnings- och yrkesval

I den forskning som Fransson, Lindh (2004) tagit del av har de uppmarksammat férst och
framst att ungdomar inte kan ses som en enhetlig grupp. De menar vidare att forskningen
visar att ungdomar soker trygghet med fast 16n och bra 16n i forsta hand. Har skiljer sig inte
ungdomar fran andra éldre generationer. Det finns inte s3 manga svenska studier som
behandlar ungas studie- och yrkesval. Vi kommer har sammanfatta olika vagledningsmodeller
for att sedan ga in lite djupare pa vagledning ur olika perspektiv. Efter detta kommer avsnitt
om utbildning, ungas syn pa arbete, val av studier och hur den aktuella arbetsmarknaden i hela

landet och Jonkdpings l1an ser ut.

4.1.1 Medvetenhet om mig sjalv och medvetenhet om alternativ

| Skolverkets rapport nr126 (1997), refererar man till laroplanen dér det star att studie- och
yrkesorienteringen har till uppgift att hjalpa eleven med sitt framtida val nér det galler studier
och yrkesval. Dessa val ska behandlas sa att inte faktorer sdsom kon, etnicitet, social
bakgrund, klasstillhérighet eller ekonomisk bakgrund far for stor inverkan. Stravan bor ligga i
att stotta eleven fram till ett eget och fritt val dar individen sjalv kan komma fram till sitt eget

basta och pa ett personligt plan ha lika méjligheter som andra for att lyckas med detta val.

En del s&ger att faktorer som har med arv och genetik att géra har avgérande betydelse medan
en del havdar att miljon paverkar mest. Andra havdar att det ar personlighet eller familjens
"psykologiska” klimat som leder oss till vara respektive utbildnings- och yrkesbanor medan
andra tror pa valet utifran ett astrologiskt perspektiv. For att uppvaga dessa faktorer sags att
skolans studie- och yrkesvagledning fatt spela en utjamnande roll. Hur som helst konstateras
att studie- och yrkesvalet ar véldigt komplext och studie- och yrkesvégledaren ar till for att

stodja eleverna i deras framtidsplaner, (Skolverket, 1997).

Med sjalvvérdering menar Ahlgren (1999) dels hur man uppfattar sig sjalv och hur man
bedomer att man klarar av vissa uppgifter. Vi kan dversatta sjalvvérdering till det forsta steget
i fyrstegsmodellen (som forklaras pa s.17). Det handlar om att lara kdanna sig sjalv nar det
bade géller formagor och brister hos sig sjalv. Sjalvvarderingen paverkar vilka strategier man

anvander, hur mycket arbete man lagger ner pa uppgiften och vilken uthéallighet man har nar
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man genomfor uppgiften. Hela tiden tar vi till oss de erfarenheter vi har av tidigare
framgangar eller misslyckande i liknande situationer. Sjalvvardering har stor del i hur
ungdomar gor val till olika utbildningar. Det finns begransningar for ungdomarna i val av
utbildning och yrkesliv. Begransningar utgors oftast av kon, etnicitet och sociala kulturer. |
skolverkets rapport nr126 (1997) menas att dessa begransningar ar ett uttryck for “ickeval”
dar slumpen inte spelar sa stor roll eftersom de sociala villkoren man lever under kommer att
begrénsa de erfarenheter individen gor. Genom att se hur interaktionen mellan dessa

paverkansfaktorer sker sa kan vi fa en bild av hur véljandet” sker.

Enligt betankandet i Kvinnomaktsutredningen (SOU 1998:6) refererad i Ahlgren (1999) sa ar
inte skolan neutral utan flickor och pojkar behandlas olika . Bade undervisning, arbetsformer
och laromedel ar till fordel for pojkar gentemot flickor. | skolan formar eleverna sina
konsidentiteter med vad som anses manligt och kvinnligt. Detta kan paverka dem nar de soker
utbildningar genom att de inte ser alla utbildningar som mojliga for dem. I Stockholm har en
studie vid L&rarhdgskolan visat att utbildningsval var mer riktat mot traditionella
forvantningar utifran deras kon an hur deras begavning sag ut. Det konstaterades i studien att

pojkar valde utbildningar som har god arbetsmarknad, hdg status och ger hog 16n.

Goldstein-Kyaga (1999) séager att nar det galler etnicitet sa lever oftast yrkestraditioner kvar i
den egna gruppen. Invandrarungdomar &r ofta malmedvetna och har bra skolresultat. De vill
ofta studera vidare efter gymnasiet. Det finns samband mellan hégutbildade
invandrarforaldrar och deras barns vilja att studera vidare. Sambandet &r hogre i dessa
familjer. Samma monster finns ju i svenska familjer. | flera studier sa vill en hogre andel av

invandrarungdomarna studera vidare efter gymnasiet an andelen svenska ungdomar.

Ahlgren (1999) menar att nar det galler hur ungdomar véljer yrke har sjalvfortroendet en stor
betydelse. Dels genom de erfarenheter som de har av arbetslivet genom sommarjobb, prao,
apu ev. extrajobb. For den enskilde individen sa &r det egna varderingar och ambitioner som
paverkar utbildningsval. Ungdomarna &r ju ocksa paverkade av vilka varderingar som finns i
omgivningen genom foréldrar, kompisar, skolan bl. a. Nar ungdomarna ska vilja utbildning sa
ar deras motivation for yrkesvalet viktig. Detta utgor ocksa handlingsberedskap och
uthallighet for att nd malet. Sjalvbilden formas i den sociala miljo vi befinner oss i och i métet
med andra. Vi far respons pa vart beteende genom andra och gor tolkningar av deras
reaktioner utifran var formaga och varderingar. Ett starkt sjalvfortroende ger en bra sjalvbild
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och utifran det sa ser ungdomarna storre maéjligheter i utbildnings- och yrkesval. Elever med
starkt sjalvfortroende har lattare for att valja utbildning utifran sina egna varderingar och &r

inte sa beroende pa vad andra i deras omgivning tycker.

Hér handlar det om elevernas kunskap och forestéliningar om olika utbildningar,
framtidsmojligheter och hur utbildning och arbete hénger ihop. Vilka olika yrken finns det
och vad har de for innehall. Fransson, Lindh (2004) sager hér att elever behover dels veta vad
de véljer men dven vad det ar de valjer bort. De menar att det finns fa studier omkring detta
och darfor har de inte sa stor kdnnedom om det. Det finns mycket information om
utbildningar, olika yrken och hur forhallandena ser ut i arbetslivet. Eftersom ungdomar inte
har s3 mycket erfarenheter fran arbetslivet sa ar det svart for dem att ta till sig och fa kunskap
om detta. Det beror ju pa att det handlar om sadana sammanhang som de sjélva inte befunnit

sig i.

| Skolverkets rapport nr126 (1997) diskuteras om studie- och yrkesvalet verkligen ar en
process dar individen kan granska valalternativen och védga dem for och emot varandra, se
konsekvenserna med vart och ett, vardera dem pa olika satt, matcha dem mot 6nskningar,
drdmmar och det hon/han vet om sig sjalv och sina erfarenheter. Med detta sétt kan man tala
om det "fria valet” da det bearbetas pa ett rationellt satt. Men det kan ocksa vara sa att det inte

forekommer nagon rationell process utan slumpen styr inriktningen av studier och yrken.

Végledarna har alltsa som mal att ta fram och jobba med elevernas sjalvbilder och gora dem

medvetna om dem,(Ahlgren,1999).

4.1.2 Hjalp med att fatta beslut och hjalp med genomférande

Loveén (2000) diskuterar hur elev och végledare mots for att bearbeta problem som rér den
enskilde eleven men ocksa fragor som ror den verklighet vi lever i samhéllet idag. Samhallet
ska har tolkas som statliga och kommunala myndigheter och dess styrande krafter och
regelverk som finns. Det inkluderar ocksa naringslivet med olika intresseorganisationer som
bl.a. har som mal att korrigera och paverka manniskors arbetsliv och utbildning.
Véagledningssamtalet kan darfor diskuteras dels utifran elevens perspektiv men ocksa ur

samhallets perspektiv.
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Nar det galler samhallsperspektivet sa kan man tro att det rader balans mellan de olika
komponenterna som ingar av tillgang och efterfragan pa arbetskraft. Men sa ar det inte.
Meningsmotsattningar finns som ofta leder till olika slags kompromisser.

Med tanke pa samhéllets behov och individens behov sa ar vagledarens roll att hitta l6sningar
mellan dessa tva sa langt som ar majligt for att bagge ska tillfredsstéllas. Ibland kanske
vagledaren far agera mer utifran samhallets perspektiv och ibland mer utifran individens
behov. Men malet ar ju att hitta en balans mellan dessa bada perspektiv.

Fransson, Lindh (2004) tar har upp relationen mellan sig sjalv och sina mojligheter i egna och
andras bilder av hur det skulle kunna bli och hur olika sammanhang skulle kunna utveckla sig.
Jonsson, refererad i Fransson, Lindh (2004) gjorde en enkatundersdkning bland unga vuxna i
20-arsaldern som slutat gymnasieskolan. Han fann tre grupper av livsprojekt bland

ungdomarna.

- Socialt orienterade livsprojekt som innebar att de tog socialt ansvar och sag det som
viktigt. Detta gjorde bade i det lilla som familjen men aven i storre sammanhang for

att hjalpa till att bidra till en battre vérld.

- Traditionella livsprojekt, dar ett trevligt och ombonat hem var viktigt men &ven att ha

ett jobb dér man tjanade mycket pengar.

- Individualiserade livsprojekt som handlade att fa utveckla sig sjalv och uttrycka bade

flexibilitet och sjalvstandighet.

Majoriteten av ungdomarna uppgav att individualiserade livsprojekt kéndes viktigast. Det
finns samband mellan livsprojekten och de tankar som ungdomarna har om framtida yrke.
Yrken inom vard och skola har samband med sociala livsprojekt. Nar det géller yrken inom
produktion, service och administration sa har de samband med de traditionella livsprojekten.

Arbeten inom media, konst och kultur har samband med individualiserade livsprojekt.

Ljung, refererad i Fransson, Lindh (2004) tar upp att det &r skillnad pa vidare utbildning efter
gymnasiet. En del elever ser det som ett verktyg for att na uppsatta mal men det kan dven vara
att utbildning ses som en identitetsskapande process. Hon menar vidare att ungdomarna har
tappat bort forklaringar till varfor de behdver studera vidare efter gymnasiet. | hennes studie

ger en elev en forklaring som att man maste ha ett mal. Hon har aven kommit fram till i sin
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studie att det ser olika ut nar det galler val till eftergymnasiala utbildningar beroende pa var

man &r bosatt.

| universitetsstaden skot eleverna upp valet, i smastaden var det en blandning av bade lust
och att inte vilja ha ett lagstatusyrke. I férorten ville eleverna lasa vidare for att de inte skulle
bli som de andra vuxna i omradet (en majoritet av invandrare), Ljung, refererad i Fransson,
Lindh(2004). Aven i Ungdomsstyrelsens utredningar 18 (2000) anger ungdomar med utlandsk
harkomst att de vill studera pa hogskola. Det tolkas i utredningen som att dessa ungdomar ar
valvilligt installda att utveckla sig genom hogre utbildning. En svarighet for denna grupp av
ungdomar &r att de inte har avslutade gymnasiestudier och kan darfor inte forverkliga malet

att komma in pa hogskola.

| Skolverkets rapport nr 126 (1997) framhalls det att under en manniskas levnadsbana sa vet
man av erfarenhet er av studier, yrkesliv och arbete samt kontakt och mdten med manniskor
kommer att ha betydelse for hennes/hans fortsatta vag i livet. Dessa erfarenheter och kénslor
som detta skapar kommer att paverka individen till det speciella utbildnings- och yrkesval

hon/han gor.

4.1.3 Véagledningsmodeller och teorier
Nedan féljer en kort beskrivning av nagra vagledningsmodeller och teorier som studie- och

yrkesvagledning bygger pa.

Egans modell
| boken The skilled helper (Egan, 2001) presenterar forfattaren sin modell. Det ar en

handlingsorienterad modell som utgar fan 3 steg. Nedanstaende modell har vi dversatt sjalva
utifran Egans bok.

Figur 1: Oversikt over Egans modell
Nusituation Onskad situation Vilka strategier for att na

maélet?

Beréatta

Val och

historien o spr s
Vidga malséattning Forrrllulera
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Forsta steget dr en undersokningsfas dar man utreder och klargor problemsituationen.
Kontakten mellan véagledare och klient &r viktigt och syftar till etablera en god relation dem
emellan. Under denna fas forsoker vagledare vidga klientens perspektiv och fa denna att se sin
situation fran flera hall.

Andra steget syftar till att prata med klienten om hur hon eller han skulle vilja att det var och
utifran de satta upp mal for att na det.

Tredje steget dr sedan att uppratta en handlingsplan.

Genom alla stegen anvénder vagledaren olika fardigheter. T ex att spegla, uppmuntra, utmana,
klargora, fokusera, sammanfatta, konfrontera, visualisera, informera, inventera och aktivt

lyssna.

Modell enligt Gunnel Lindh
| Végledningsboken (Lindh, 1988) beskrivs denna modell som bestar av 5 steg. Denna fem-

stegsmodell bygger pa Egans och Peavys modeller.

Steg 1 Utreda och klargéra problemsituationen
Steg 2 Vidga perspektiv

Steg 3 Formulera mal och delmal

Steg 4 Uppratta handlingsplan och genomféra den
Steg 5 Utvardera och folja upp

(s.159, Lindh, 1988)

De olika stegen bygger pa varandra men det finns inga vattentata skott dem emellan.

Strukturen ska utgora ett stod for samtalet och utgar fran att vagledningsprocessen ar ett

samarbete mellan klient och végledare.

Fyrstegsmodellen

I Vem behdver SYO? (Skoloverstyrelsen, 1991) beskrivs en modell som kallas

fyrstegsmodellen som syftar till att tydliggora vad vagledningsprofessionen bestar av.
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Figur 2: Oversikt dver fyrstegsmodellen (s.2, SkolGverstyrelsen, 1991)

Medvetenhet om Medvetenhet om
mig sjalv —> alternativ

N/

Hjélp med att fatta
beslut

!

Hjélp med
genomforande

Manga klienter vet inte vad de ska vélja nar det kommer till studie- och yrkesval. Detta beror
ofta pa att de inte kanner sig sjalv riktigt. De har ocksa dalig kunskap om uthildningar och
yrken. For att kunna gora val genomténkta val behdver klienten som ett forsta steg vara
medveten om sina intressen, anlag och ambitioner. | n&sta steg &ar det att vara medveten om
vilka alternativ som finns vad géller yrken, utbildningar och arbetsmarknad. Som tredje steg
kommer klientens beslutsfattande da det galler at vélja nagot av alternativen. Och i det fjarde

steget handlar det om individens formaga att genomfora sitt beslut.

Konstruktivistisk vagledning

| boken Konstruktivistisk vagledning (Peavy, 2000) beskriver forfattaren denna modell som
utgar fran praktiska situationer och analyser om dessa baserade utifran vissa teorier. Det &r
sattet att stalla fragor och sammanfatta som &r konstruktivistiskt.
Ett konstruktivistiskt forhallningssatt ar féljande:
e Viinser att var egen uppfattning av faktiska handelser ar en av flera mojliga versioner
av det som hant
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e Vi konstruerar var verklighetsbild genom att tolka och minnas selektivt

e Ett konstruktivistiskt forhallningssatt kan hjélpa oss att lyssna pa och respektera
andras versioner av verkligheten

e Det finns en majlighet att dekonstruera och se pa en situation pa flera satt och finna

nya infallsvinklar och flera sétt att 16sa dem

Végledaren har sina utgangspunkter i antaganden. Det som bestammer den enskilda
vagledningssituationens granser ar hur véagledaren tolkar, utnyttjar och reagerar pa dessa
antaganden i sitt samspel med den véagledningssokande. VVagledningen ger méanniskan
mojlighet att fundera Gver vad det innebdr att leva sitt liv som hon gor just nu och darmed

reflektera dver alternativa satt som hon skulle kunna leva livet pa i framtiden.

Amundsons modell

| boken Aktivt engagemang (Amundson, 2000) beskriver Amundson sin modell som en
sammansatt karriarvagledningsmodell och den tar hansyn till bade psykologiska, sociala och
ekonomiska faktorer. Han menar att alla sékande inte ar redo for att engageras sig i sin
karridrprocess. Om den stkande ar mogen for att gora ett val kan véagledaren och den sdkande

anvanda sig av ”hjulet” genom den undersdkande fasen.

Figur 3: Oversikt éver "hjulet”, (s,33 Amundson, 2000)
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De olika tartbitarna ar olika viktiga for olika manniskor och vid olika tidpunkter i livet.
Tartbitarna kan ocksa kombineras pa olika satt for att erhalla nya kunskaper och erfarenheter
som ar av betydelse for studie- och yrkesval. Med hjélp av hjulet ar det mojligt att i
vagledningssamtal konkretisera och tydliggdra individens dénskningar och tankar kring sina
karriarval.

Amundson beskriver beslutsfasen i termer som analys, kompromisser och alternativ som
faststalls. Slutligen gors en mal- och handlingsplan. Han lyfter ocksa fram uppféljningen av

den stkande som en viktig del av vagledningen.

4.2 Utbildning och arbetsmarknad

4.2.1 Utbildning

TCO har gjort en rapport som kom nu i slutet av april -06 som heter Utan hdgskolorna stannar
Sverige och den kanns relevant att referera till i vart arbete. TCO ar en facklig
centralorganisation som har 17 medlemsférbund med 1,3 miljoner medlemmar. Utav dessa ar
60 000 studerandemedlemmar i nagot av fackforbunden inom TCO. Det finns manga olika
yrkesgrupper inom TCO, allt fran civilekonomer, jurister, civilingenjorer

och statsvetare till socionomer, larare, sjukskoterskor, poliser och skadespelare. TCO ar den

fackliga centralorganisation vars forbund organiserar flest akademiker,(TCO,2006).

Sture Nordh som &r TCO:s ordférande sager i sitt forord i rapporten att utbildning ar nyckeln
till jobb. Var gemensamma vélfard ar beroende av att s& manga som majligt har jobb.
Andelen hogskoleuthildade i Sverige har okat fran tolv procent till en tredjedel av
befolkningen under de senaste tjugo aren. TCO vill héja andelen hogskolestuderande eftersom
ju hogre utbildningsniva befolkningen har ju storre chans ar det att arbetskraftsbehoven kan
tacka,(TCO,2006).

Regeringens mal &r ju att varannan 25-aring ska ha pabdrjat en hdgskoleutbildning vilket
ocksa TCO jobbar for. For att detta ska kunna uppnas behdvs det en bra kvalitet i
utbildningssystemet genom grundskola, gymnasium och hégskola. Den kvalitén behéver
sékerstéllas och utbildning behdver goras mer tillganglig for de som redan ar ute i arbetslivet,
anser Sture Nordh,(TCO,2006).
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| rapporten framkommer att det finns 61 universitet, hogskolor och enskilda
utbildningssamordnare som ger akademisk utbildning runt om i landet. Hogst utbildningsniva
finns i de omraden déar de aldsta universiteten finns som Stockholms universitet, Uppsala
universitet, Linkopings universitet, Umea universitet, Lunds universitet och Géteborgs
universitet. Uthildningsnivan har hojts, 1985 hade 12 % examen fran nagon form av
hogskoleutbildning och 2002 lag det pa 32%. Det ar mer kvinnor 37% an man 29% som hade
hogskoleutbildning. Dessa procenttal géller befolkningen i helhet. De regionala skillnaderna
ar stora. Den storsta andelen hogskoleutbildade finns i Stockholms Ian och Iagst andel finns i

Gotlands och Gévleborgs lan.

| J6nkopings lan 2003/04 sa var det 38,2 % méan och 52,1 % kvinnor som paborjade
hogskolestudier i aldern upp till 25 ar. Andelen arbetslosa akademiker 2002 lag pa 1-2 %
vilket &r betydligt mindre an for dem som inte har eftergymnasial utbildning.

Det finns stora variationer nar det galler 6vergangen fran gymnasiet till hogskolan mellan de
olika gymnasieprogrammen. NV ( Naturvetenskapliga programmet) hade en
évergangsfrekvens inom tre ar pa 81%. SP (Samhéllsvetenskapliga programmet), NV, IB
(International Baccalaureateprogrammet) hade sammantaget en 6vergangsfrekvens pa 66%
medan andra nationella program sammantaget 1ag pa 14% inom tre ar. Elever fran
specialutformade program gick ungeféar 50 % vidare till hogskolan inom tre ér. P&
estetprogrammet 34 %, omvardnadsprogrammet 25 %, medieprogrammet 24 %, barn- och
fritidsprogrammet 19 %, byggprogrammet 0,9 %, fordonsprogrammet 1 %,
livsmedelsprogrammet 2,6 % och individuella programmet 1,3%. ( tyvérr sa redovisas inte

alla program i rapporten),(TCO,2006).

De yrkesforberedande programmen som ar mest kvinnodominerande hade storst andel som
gick vidare till hogre studier inom tre ar an de program som &r mansdominerade. Nar det
galler medieprogrammet sa var det endast en svag dvervikt av kvinnor.

Det ar ju fler som soker hdgskoleutbildningar &n som blir antagna. Genomsnittet i landet ar
att tre av tio antas till den utbildning de sokt. 2002/03 var andelen nybérjarstudenter fran
Jonkopings lan som borjade pa Hogskolan i Jonkoping 47,5 %. De flesta studenter (60 %) vill
efter avslutade studier bo kvar pa studieorten, hemorten eller inom regionen. Det ar endast

omkring 10 % som vill bosatta sig utomlands efter avslutade studier. Enligt TCO, (2006) &r de
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faktorer som paverkar var man vill bo efter avslutade studier ar, alder, kon, studieort och vad
man har studerat. Av den enkéatundersékning som gjordes 2004/05 och som besvarades av
2 500 studenter sa svarade 33 % att de ville bo kvar pa studieorten, 18 % ville bo pa

hemorten, 12 % inom regionen och 17 % var som helst inom Sverige eller utomlands.

Slutsatserna i rapporten visar att de regionala hégskolorna har en viktig roll. Resultatet visar
att de flesta studenterna stannar kvar i lanet som de studerat i. Da &r det ju viktigt att
hogskolornas utbildningar matchar den arbetsmarknad som finns i regionen.
Arbetsmarknaden har forandrats och det kravs hogskoleutbildning till manga yrken. Eftersom
det nu finns fler akademiker sa blir ju konkurrensen om de jobben storre.
Akademikerarbetslosheten ar storre nu an pa 90-talet. Att skaffa sig en hogre utbildning ar

dock en framgangsfaktor eftersom det kan ge ett battre arbete, hélsa, jamstalldhet m.m.

4.2.2 Ungas syn pa arbete
| ungdomsstyrelsens rapport, Ungas syn pa arbete, Ungdomsstyrelsens skrifter 2004:6

redovisas hur 2 700 unga svarade nér det gallde attityder och varderingar till arbete.

Under de senaste 20 dren har det hant en hel del nar det géller ungas utbildningsvanor. Det har
blivit betydligt fler som paborjat studier pa hogskola innan de har fyllt 25 ar. Hur
utbildningsnivan ser ut har stort samband med foraldrarnas utbildningsbakgrund. Bland unga
med akademikerforaldrar sa planerade 70 % en langre utbildning och samma siffra galler for
ungdomar som ar fodda utomlands. Bland ungdomar med arbetarbakgrund sa planerar 40 %
en langre utbildning,(Ungdomsstyrelsen,2004).

Nér det géller attityder till arbete menas hér vad olika individer varderar som viktiga
egenskaper i ett arbete.

” Attityderna anvands dels for att forsta verkligheten, dels ar de intentionella och styr vart handlande eller

snarare riktar det at ett sarskilt hall. Attityder ar ocksa markorer riktade till andra for att definiera oss

som individer eller att vi tillhor en viss grupp. De kan ocksd anvandas for att délja eller forsvara o0ss.”

(Ungdomsstyrelsen ,5.11,2004).

Den forskning som finns i Sverige nér det géller arbetsliv och arbetsmarknad sa ses I6nearbete

som en norm i samhallet.. Arbetet har stor betydelse nér det géaller att leva upp till normer och
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ideal i vart samhalle. Vi ser ju inte arbete bara som en inkomst utan det ger oss status,

identitet men ocksa en gemensamhet i ett kollektiv,(Ungdomsstyrelsen,2004).

Den enskildes bakgrund, kon, alder och utbildning &r faktorer som har stor betydelse for vilka
egenskaper som den enskilde ser som viktiga i ett arbete. Aven sammanhanget som den
enskilde lever i som, boende och familjesituation. Undersdkningen visar att den viktigaste
egenskapen ar trevliga arbetskamrater | undersokningen framkommer fem faktorer som kan

urskiljas:

Arbetet, intressanta och omvéxlande arbetsuppgifter, méjlighet till personlig utveckling,

ansvarsfulla arbetsuppgifter, utbildningsméjligheter.

Kamrater, betydelse av trevliga arbetskamrater, bra chef och ledning och en bra

arbetsmiljo.

Trygghet, kort pendlingsavstand, fast anstéllning, mojlighet att kombinera arbete, hem och

familj.

Karriér, bra 16n och l6neutveckling, goda majligheter till karriar, mojlighet till

internationella kontakter.

Organisation, arbeta i team, jamn kénsfordelning och att arbetet motsvarar utbildningen.

De ungdomar som inte planerar att l&sa vidare anser att trygghet och kamrater kanns vikiga i
ett arbete medan de anser karriar som minst viktig. De ungdomar som planerar en
universitetsexamen ar karriér, organisation och arbete viktigast. De ser trygghet och kamrater
som mindre viktiga. Bade nar det galler utbildning och arbetsgivare sa valjer kvinnor och mén
olika. Nar det galler kommunen som arbetsgivare sa arbetar var tredje ung kvinna och endast
en av tolv unga man inom kommunen. | privata foretag sa ar tva tredjedelar av unga man och
varannan ung kvinna anstallda. N&r det géller framtida arbetsgivare hos unga man och
kvinnor sa stammer den till stor del till det vi refererat ovan. De som vill jobba inom privat
sektor ser karriar som viktigt. Till skillnad fran dem som kan tanka sig kommunen som

arbetsgivare sa ser de arbete, trygghet och organisation som viktigare. For det stora flertalet &r
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det bra arbetskamrater, bra chef och en god arbetsmiljo som ses som viktigast och familj och

vanner ar viktigare &n arbete framkommer i undersékningen

4.2.3 Ungdomsbarometern

Ungdomsbarometerns rapport, ungdomar, utbildning & arbete ,(2000) har gjort en
undersokning pa 6 821 ungdomar i aldern 16-25 ar. De har undersokt ungdomars syn pa
utbildning, arbetsliv, val av studier och arbete. Nar det galler val av yrke och utbildning sa ar
det IT, media, reklam, hotell, turism och restaurang som &r det mest populéra. Det finns dock
konsskillnader i dessa val. Tjejer valjer: media, reklam, hotell, turism, vard och omsorg,
utbildning, konst och kultur. Killar véljer: data och IT, elektronik, bygg och fastighet,
el/kraft/energi.

Awven att det gjorts forsok for att locka tjejer till tekniska utbildningar for att fa en jamnare
fordelning inom dessa branscher, sa har det inte forandrats mycket. Det ar fortfarande sa att
killar haller sig till de "tunga” branscherna och tjejerna till de "mjuka branscherna” Detta
visar sig dven i de yrkesdrommar som ungdomarna har. Tjejer vill bli: djurskotare, reseledare,
designer och killar vill bli: civilingenjorer, jobba med data, polis, pilot och brandman,
(Ungdomsbarometern,2000).

Gemensamt for ungdomarna &r att de ser hogre studier som ett orosmoment. 75% tror att det
ar svart eller medelsvart att lasa pa hogskolan. Det de tanker pa ar att studietempot kan vara
hogt, att de kan bli skoltrétta, fa ekonomiska problem och inte komma in pa 6nskad
utbildning. Killar har béttre sjalvfortroende nar det galler sin tro pa formagan att klara av
studierna. Tjejer har samre sjalvfortroende och stéller hogre krav pa sig sjalva aven foraldrar

staller hogre krav, enligt undersékningen,(Ungdomsbarometern,2000).

De flesta upplever anda att nar de val kommit in i studierna var det inte sa svart som de
forestallt sig. Ungdomarna valjer ofta studieort ndra hemmet om énskad utbildning finns dar.
Andra faktorer som paverkar studieort ar: stort kursutbud, bra studentliv, att skolan har ett
gott rykte hos tdnkbara framtida arbetsgivare och mojlighet att komma in med de betyg som

man har,(Ungdomsbarometern,2000).

| synen pa arbete sa uppger 50 % att I6nen spelar stor roll. Hogskolestuderande och ungdomar
fran akademikerfamiljer ar mest avvisande till jobb som har lag 16n. De som &r mest positiva
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till att bli chef ar ungdomar fran akademikerfamiljer, hogskolestuderande ungdomar fran
foretagarfamiljer och killar i hogre grad &n tjejer. Nagot som &r hogt skattat av de flesta i
undersokningen ar trevliga arbetskamrater, uppskattning for utfort arbete och bra arbetsmiljo
och 16n. Tjejer tycker dock att det &r viktigare att arbetsgivaren visar uppskattning for utfort
arbete medan killar vill ha uppskattning i form av hogre 16n,(Ungdomsbarometern,2000).

For ungdomar fran akademikerfamiljer och hogskolestuderande &r det viktigt att kunna
sjalvforverkliga sig genom jobbet. | underskningen sa visar det sig att det ar ungefar lika
manga som anser att sjalvforverkligande och trygg anstallning &r viktigast. Vad ungdomarna
kommer att vilja styrs av kon, familjebakgrund, alder, bostadsort (storstad, smastad och
landshbygd) och i viss man utbildning. En évervagande del av ungdomarna vill ta mycket
ansvar, jobba mycket istéllet for att ha mindre 16n och ansvar. Det &r framfor allt ungdomar
fran storre stader, ungdomar fran egenforetagarfamiljer och killar som anser detta som viktigt.
De vill ha detta inom ramen for en trygg anstéllning eftersom det ar mycket eftertraktat att fa

en fast anstéllning,(Ungdomsbarometern,2000).

4.2.4 AMS rapport

De uppgifter som vi redovisar har kommer fran AMS rapport, Var finns jobben 2006? En
rapport fran Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetsmarknad och arbetsmarknadspolitik.

Det rader aven konkurrens inom yrken pa hogskoleniva likval som inom andra yrkesomraden
med lagre utbildningsniva. Nyexaminerade akademiker har svart for att fa jobb direkt efter
avslutad utbildning . Flest arbetstillfallen kommer finnas inom byggnadsverksamhet, IT och
forsaljning. Aven inom teknik, viss tillverkning, restaurang och service. Det ar framst yrken
inom den privata sektorn som kommer att finnas. Inom offentlig sektor kommer yrken med

hogskoleutbildning successivt oka.

Sysselsattning inom IT kommer 6ka men till stérst del av de som har langre
hogskoleutbildning och helst kombinerat med arbetslivserfarenhet. Ingenjérer och tekniker
efterfragas garna med langre akademisk uthildning. Nar det galler vardyrken sa kommer en
svag uppgang for hogskoleutbildade. Det ar brist pa specialistkompetens nar det galler lakare,
tandlékare och till viss del sjukskoterskor med specialistkompetens. Inom 6vriga
akademikeryrken inom varden &r det svart for nyexaminerade att fa jobb direkt efter avslutad
utbildning men prognosen visar att det kommer bli lattare under aret. Efterfragan pa utbildade

larare har minskat. Detta beror dels pa besparingar i kommunerna men ocksa pa sjunkande
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elevantal inom grundskolan. Fér gymnasielérare ar det en okad efterfragan fram till 2008/09.
AMS bedomer att det leda till en brist pa behoriga gymnasielarare, bade amneslérare och
yrkeslarare. | forskolan 6kar antalet barn i forskolealdern det utbildas for lite forskollarare
vilket gor att det kan bli svart med rekrytering,(AMS,2006).

Det kommer vara en svag efterfragan pa administratorer. Nyexaminerade inom omradet &r
manga och det leder till en fortsatt konkurrens om jobben. Det &r dock nagot lattare for
hogskoleutbildade. De yrken som kraver hogskoleutbildning och som det rader brist pa i hela
eller delar av landet ar: forskollarare, sjukskoterska akutvard, sjukskéterska distrikt,
tandlékare, sjukskoterska operation, sjukskdterska psykiatri, barnmorska, civilingenjor, bygg
och anlaggning, sjukskoterska geriatrisk vard, speciallarare, gymnasielérare, yrkeslarare,
psykolog, l&kare, tandhygienist, logoped, sjukskoterska rontgen, sjukskoterska barn. .Yrken
som kraver hogskoleutbildning med stort dverskott i hela och delar av landet, journalist,
informator, pc-tekniker, datatekniker. Efterfragan pa arbetskraft finns huvudsakligen inom

omradena; vard och omsorg, (AMS,2006).

4.2.5 Framtida arbetsmarknad i Jonkdpings lan

Lansarbetsnamnden har gjort en rapport med en prognos om utbud och efterfragan pa
arbetskraft i lanet fram till ar 2010. Vi har bara tittat pa den arbetsmarknad som kraver
eftergymnasial utbildning. Sysselsattningsnivan i Jonkopings lan har varit stabil och ar hogst i
Sverige. En neratgaende utveckling pa hoglandet har bromsats upp. Ungdomar atervander
eller stannar kvar i hemkommunen. Orsakerna tros till stor del vara att det finns en battre
arbetsmarknad hér an i storstader. Numera finns mojligheter till distansstudier och boendet ar

billigare i Jonkopings l&n &n i storstaderna.

Efterfragan pa arbetskraft finns huvudsakligen inom omradena: vard och omsorg, pedagogik
och teknik. Nar det géller vard och omsorg sa ar sjukskoterskor en bristgrupp i lanet. Under
perioden 2005-2010 behovs det rekryteras drygt 1000 sjukskdéterskor. Storst del (57 %)
behovs i Jonkopingsregionen. Det &r dels stora pensionsavgangar, 6kande aldre befolkning
som ger Okat rekryteringsbehov. Efterfragan pa specialister ar ocksa stor.

Inom pedagogiska yrken sa efterfragas forskollarare under hela perioden. Rekrytering av
grundskollarare vantas dka under slutet av perioden eftersom det blir en del
pensionsavgangar. Gymnasielarare kommer efterfragas mest 2005-2007 och framsta orsaken
ar stora elevkullar och att manga gymnasielérare gar i pension. Under aren 2008-2010 blir
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efterfrdgan mindre. De narmsta &ren blir det en efterfragan pa yrkeslarare. Aven
fritidspedagoger och fritidsledare kommer det vara efterfragan pa. Eftersom det kommer ske
en fordubbling av pensionsavgangar inom pedagogiska yrken 2008-2010 kan det bli svart att

rekryteringsbehovet tacks, (Lansarbetsnamnden,2005).

Tekniker utgor ocksa en bristgrupp i lanet. Framst efterfragas det tekniker med kortare
utbildning. Civilingenjorer kommer dock behovas framover men efterfragas inte i dagslaget.
Det dr transportmedels- maskin- och byggindustrin som kommer s6ka bade gymnasiala och
eftergymnasiala utbildade. Inom IT och datasektorn &r den storsta efterfragan pa

eftergymnasialt utbildade(L&nsarbetsndmnden,2005)

En viktig slutsats ar att det behtvs en 6kad andel hdgskoleutbildade. Néar det galler
regeringens mal att 50 % av en arskull inom tre ar ska studera pa hogskoleniva sa visar
skolverkets statistik fran 2004 att Nassjo, Habo och Jonkopings kommuner uppnadde det
malet i Jonkopings lan. De hogskoleutbildningar som behdvs mest inom lanet finns inom

teknik, vard och pedagogik(L&ansarbetsnamnden,2005)
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5. Resultat

Nedan redovisas vara resultat. Utifran fragestallningarna i var enkat har vi valt att dela in
resultaten i fyra omraden. De omradena &r: bakgrundsfragor, “det goda arbetet”, faktorer som
paverkar studievalet samt studie- och yrkesvagledning. Inom varje omrade presenterar vi de
svar som eleverna har angett och fran och med fraga fem och framat sammanstaller vi
resultatet efter kon.

Undersokningen har genomforts pa en gymnasieskola och av 119 elever i rskurs 3 pa de
studieférberedande programmen svarade 78 stycken och utav dessa var 41 kvinnor och 37

man.

5.1 Bakgrundsfragor

Under denna rubrik redovisar vi fragorna 2-7 i enkaten. Dessa fragor ger en bild av vilken
studiebakgrund elevernas foraldrar har, om de har ténkt att lasa vidare efter gymnasiet, vilka
utbildningar de sokt, vilka arbetsuppgifter de vill ha samt vilken studieort som de valjer i

forsta hand.

Diagram 1: Fraga 2: Vilket program gar du?

Vilket program gar du?

30

25

20 -

15

Antal elever

10 -

ES NV SP TE
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Diagram 2: Fraga 3: Vilken utbildning har den av dina foraldrar som har hogst utbildning?

Vilken utbildning har dina féraldrar?

35
30
25
20
15
10

Grundskola
Yrkesutbildning vid
yrkes-eller
gymnasieskola

Teoretiskt
gymnasium

Hogskola/Universitet
Annan uthildning

Ej svarat

Hér kan man se att huvuddelen av elevernas foréldrar har en hogskoleutbildning eller en

gymnasial yrkesutbildning.

Diagram 3: Fraga 4: Har du tankt lasa vidare efter gymnasiet?

Har du tankt lasa vidare efter gymnasiet?

40

35 1

30 +

25 +

20

Antal elever

15

10

: i m

Ja Nej Vet ] Inte nu men Ej svarat
senare

Hér kan man se att de flesta har ténkt att l&sa vidare efter gymnasiet och att ingen elev har

svarat att de inte tankt l&sa vidare efter gymnasiet.
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Tabell 1: Fraga 5: Vilken utbildning har du sokt efter gymnasiet?

Kvinnor = 22 st

Man =13 st

Bibelskola

Biomedicinsk analytiker
Collegelinjen - Folkhdgskola
Civilingenjor
Europaprogrammet

Florist

Fritidspedagog

Internationell administration
Kockutbildning

Kriminologi

Léararutbildning (4 st)
Musikinrikt. - Folkhdgskola
Sjukskoterska (2 st)
Socionom (2 st)

Sjukgymnast

Sprakkurser

Skapande kurser — Folkhogsk.
Webbdesigner

Bildinriktning - Folkhdgskola
Civilingenjor (4 st, 1 data)
Folkhogskola (nagot dar)
Internationell management
Industriell ekonomi
KY-utbildning
Statsvetenskap
Sjobefalsutbildning

Turism

Webb/data

Enligt dessa svar ser vi att kvinnorna i stor utstrackning véljer yrken som ar

kvinnodominerade (yrken som enligt Ungdomsbarometern, 2000 betecknas som ”mjuka”) och

méannen har valt mer mansdominerade (yrken som Ungdomsbarometern, 2000 betecknas som

"harda”) yrken. Detta har vi tagit upp pa sidan 23 i litteraturgenomgangen. Kvinnorna har

dock storre spridning yrkesmassigt &n vad mannen har. Mannen har dvervégande valt

utbildningar inom teknik, data, ekonomi och kvinnorna inom vard, utbildning, estetiskt

omrade, socialt arbete.

Tabell 2: Fraga 6: Vilket yrke eller vilka arbetsuppgifter vill du ha efter avslutad utbildning?

Kvinnor = 31 st

Man =17 st

Arbeta med djur
Arkitekt (2 st)
Designer (2 st)

Florist (2 st)

Frisor

Internationell organisation
Inom sprak

Inom skola och fritids
Inredare

IT/data

Jobb pa laboratorium
Jobb med manniskor
Kockyrke

Kurator

Konservator

Léarare (7 st, en bild, en matte)
Nagot med djur

Polis

Sjukskoterska (2 st)
Sjukgymnast

Utredning

Arbeta med manniskor (2 st)
Brandman
Civilingenjor
Datatekniker (3 st)
Ekonom

Elbranschen
Foretagsledning
Freelance-artist
Konstnar

Monterare

Politiker

Sjokapten

Turism

Verkstallande direktor

Vi kan har se att fler elever har svarat pa fraga 6 an pa fraga 5.

Har kan man ocksa se av elevernas svar att kvinnorna véljer yrken och arbetsuppgifter mer at

det skapande och sociala hallet. Och mannen valjer ledningsfunktioner, el, teknik och data.
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Tabell 3: Fraga 7: Vilken utbildningsort har du valt i forsta hand?

Utbildningsort Antal elever = 36 st

Jonkoping
Linkdping
Vaxjo
Kalmar
Lund
Karlstad
Stockholm
Goteborg
Mullsjo
Bollnas
Tomelilla
Mariestad
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Nér det géller den utbildningsort man valt i forsta hand ser vi att JonkOping ar mest vald.

Awven Linkoping och Vaxjo6 ar mer frekvent sokta utbildningsorter.

5.2 Det "goda arbetet”

Eleverna fick hér svara pa vad de tyckte var viktiga faktorer for ett bra arbete.

Summan till véanster star for mannens svar och summan till hoger ar kvinnornas.

Tabell 4. Fraga 8: Vad kannetecknar ett gott arbete”?

Mycket Ganska Mindre Intealls | Total-

viktigt viktigt viktigt viktigt | summa
Trevliga arbetskamrater 26/35 11/5 0/2 0/0 37/42
Bra I6n 13/3 21/32 3/6 0/0 37/41
Flexibla arbetstider 7/5 23/20 9/14 1/0 40/39
Utatriktat arbete/kontakt med méanniskor 11/14 18/20 8/6 5/1 42/41
Mojligheter att leda andra ménniskor/bli chef 6/2 14/9 11/22 3/6 33/39
Maojlighet att prova egna idéer och ta initiativ 16/19 12/18 7/3 1/1 36/41
Hog status 3/3 17/8 14/22 3/8 37/41
Mojlighet till individuell kompetensutveckling 7/19 24120 32 1/0 35/41
Att vara till nytta for andra 11/17 17/21 713 1/0 32/41
Att vara till nytta i samhallet 6/14 21/21 6/6 2/0 35/41
Goda karriarméjligheter 8/7 22/21 4/9 3/3 37/41
Annat alternativ 0/6 0/6
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Annat alternativ som angetts av eleverna var:

- Att man trivs med sitt arbete”

- "Stod fran arbetsledare, forstaelse for ens situation”
- "Meningsfullt”

- "Ha roligt”

- "Bra miljo att arbeta i”

- "Att kunna ha roligt Lagga upp arbetet sa man inte blir stressad”

Nér vi studerar svarsalternativen ovan ser vi att de tre viktigaste faktorerna for ett gott arbete
nér det galler man var:

1. Trevliga arbetskamrater

2. Bralon

3. Maojlighet till individuell kompetensutveckling

For kvinnor var det foljande tre faktorer:
1. Trevliga arbetskamrater
2. Mojlighet till individuell kompetensutveckling
3. Att vara till nytta fér andra

Det finns olikheter i kvinnornas respektive ménnens svar.
Mannen vérderade foljande faktorer hogre &n kvinnorna:
1. Mojlighet att leda andra/ bli chef
2. HOg status

Kvinnorna vérderade foljande faktorer hogre &n ménnen:
1. Att vara till nytta for andra
2. Attvara till nytta i samhallet

De tva faktorerna som bagge konen varderat mest lika var:

1. Trevliga arbetskamrater

2. Goda karriarmojligheter
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5.3 Faktorer som paverkar studievalet

Har presenteras elevernas svar pa vilka faktorer som paverkade deras studieval.

Tabell 5: fraga 9: Vad var det som paverkade dig till ditt studieval?

Mycket Ganska Mindre Intealls | Total-

viktigt viktigt viktigt viktigt | summa
Foraldrars paverkan 1/1 6/12 19/10 8/13 34/36
Kamraters paverkan 1/1 7/5 19/23 7/9 34/38
Syv:s paverkan 0/0 5/3 17/16 12/20 34/39
Andra personers paverkan 0/0 10/10 17/16 7112 34/38
Marknadsforing fran utbildningsanordnare 1/2 6/12 17/14 10/9 34/37
Forvantningar att yrket ska leda till bra 16n 4/1 16/11 9/15 5/11 34/38
Forvantningar att yrket ska leda till hog status 2/1 97 15/16 8/14 34/38
Utbildningsorten 6/9 15/12 11/9 2/8 34/38
Forvantningar om intressanta arbetsuppgifter i 12/27 16/7 5/1 212 35/37
det kommande yrket
Det var det bésta valet utav de som var mojliga 8/8 12/10 10/11 4/8 34/37
for mig att vélja
Latt att fa arbete efter utbildningen 10/10 13/15 8/7 2/3 33/35
Annat alternativ 2/2 2/2

Annat alternativ som angetts av eleverna var:
"Att jobba med nagonting man verkligen vill”
”Vad mina intressen ar”

"Nagot roligt”

”Bra arbetstider”.

Nar vi studerar svarsalternativen ovan ser vi att de tre viktigaste faktorerna som paverkade

studievalet nar det géller man var:

1. Forvantningar om intressanta arbetsuppgifter i det kommande yrket

2. Latt att fa arbete efter utbildningen
3. Utbildningsorten
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For kvinnorna var det foljande tre faktorer:
4. Fo6rvantningar om intressanta arbetsuppgifter i det kommande yrket
5. Latt att fa arbete efter uthildningen
6. Utbildningsorten

Den storsta skillnaden mellan kdnen var att mannen varderade "forvéantningar att yrket ska
leda till bra 16n” markant hégre &n vad kvinnorna gjorde och kvinnorna vérderade

"marknadsforing fran utbildningsanordnare” markant hogre an vad mannen gjorde.

Likheter i svarsalternativen ar att bagge konen vérderade “paverkan fran kamrater, Syv och

andra personer” som valdigt ag.

5.4 Studie- och yrkesvagledning
Har redovisas fragorna 10-13 i enkéaten. Eleverna har besvarat fragor om deras syn pa studie-

och yrkesvagledning.

P& fragan om hur manga elever som haft behov av studie- och yrkesvagledning svarade 21
méan av 37 och 28 kvinnor av 41 att de hade haft behov av det medan 16 mén och 14 kvinnor

svarade att de inte haft behov av detta.

Pa fragan om eleverna haft kontakt med Studie- och yrkesvagledare svarade 27 man av 37 och
33 kvinnor av 41 att de hade haft kontakt med Studie- och yrkesvagledare medan 10 méan och

8 kvinnor svarade att de inte haft denna kontakt.
Pa fragan om eleverna deltagit i gruppvégledning svarade 2 man av 37 och 6 kvinnor av 41 att

de hade deltagit i detta medan 35 man och 35 kvinnor svarade att de inte hade haft nagon

gruppvégledning.
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Tabell 6: Fraga 13: Hur viktig anser du att nedanstaende studie- och yrkesvagledning var for
ditt val?

Mycket Ganska Mindre Intealls | Total-

viktigt viktigt viktigt viktigt | summa
Rad om val av utbildning och yrke 57 9/14 6/8 412 24/31
Tid att prata igenom min situation infor valet 5/13 5/8 9/10 4/2 23/33
Fa information om utbildningar och yrken m m. 7/14 12/9 57 32 27132
Fa hjalp att lara kdnna mig sjélv och bli klarare 1/8 9/8 8/7 5/5 23/28
Over vem jag ar och vad jag passar for
Fa nya idéer och infallsvinklar 2/8 10/10 8/10 52 25/30
Fa diskutera min lamplighet for olika 27 9/9 5/9 714 23/29

utbildningar/yrken

| dessa svarsalternativ ser vi att inte sa manga elever har besvarat dessa. Det ar fler kvinnor an

méan som svarat och det &r inte s& stora skillnader mellan kénen i svaren.

Det vi ser hér &r att:
1. Fler kvinnor an man tyckte att ”rad om val av utbildning och yrke” var mycket viktigt
eller ganska viktigt &n de som tyckte att det var mindre viktigt eller inte alls viktigt.

Svarsskillnaden mellan kdnen var inte stor.

2. Nar det galler faktorn att ”prata igenom sin situation infor valet” sa tyckte fler kvinnor
an man att det var mycket viktigt eller ganska viktigt att fa gora detta. Kvinnorna hade

mer an dubbelt s3 manga svar pa att de tyckte det var mycket viktigt med detta.

3. Bade kvinnor och man anser att det ar mycket viktigt eller ganska viktigt att "fa

information om utbildningar och yrken”.

4. Att "fa hjalp att lara kénna sig sjalv och bli klarare 6ver vad man passar for” tycker
ungefar hélften av de som svarat ar mycket viktigt eller ganska viktigt. Halften tycker
att det ar mindre viktigt eller inte alls viktigt och svarsférdelningen mellan konen &r
lika forutom nar det galler de som tyckte det var mycket viktigt, da svarade 8 kvinnor
att de tyckte det medan bara 1 man svarade sa.
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5. Pa fragan "att fa nya idéer och infallsvinklar” svarade fler kvinnor an mén att det ar
mycket viktigt eller ganska viktigt och svarsférdelningen ar lika mellan kénen fast 8

kvinnor jamfort med 2 mén tyckte det var mycket viktigt.

6. Ungefar halften av de som svarat tyckte att det var mycket viktigt eller ganska viktigt
att "fa diskutera sin lamplighet for olika utbildningar och yrken”. Av dessa tyckte
betydligt fler kvinnor att det var mycket viktigt jamfort med mannen men nar det

gallde att det var ganska viktigt sa blev svaren lika for konen.

Ovrigt som eleverna har kommenterat i enkéaten ar:
- ”Att man lar sig fér mycket onddigt i gymnasiet”
- "Véldigt svara fragor eftersom val av studier ar en lang resa och inte pa langa végar ar
klart nar man slutar gymnasiet &ven om man valt nagot”
- "Jag tycker att alla sistaarare borde fa en tid inbokad automatiskt med Studievagledaren
for att diskutera sin situation och vad man skulle passa for for yrken”
- "Jag visste innan vad jag ville och Studievégledaren jag pratade med var inte sa bra, hon
kunde inte sa mycket och hanvisade mest till de kataloger jag redan fatt”
- "Bristande yrkes- och studievégledning pa var skola. Svart att fa tid, daligt informerade
Studievagledare. Mycket av den information jag har fatt har jag tagit reda pa sjéalv. De
kan aldrig svara ordentligt pa en fraga. Hittar konkretare svar pa Internet.
- "Jag tycker inte jag fatt den hjélpen jag velat ha. Jag har uppmanats att ta reda pa det
sjalv som jag funderat pa. Kanns inte som de har tid att ge mig den hjélp jag behover att
gora ratt val”
- "Har inte fatt ndgon bra hjalp av nagot av alternativen pa fraga 13. Det tycker jag &r

synd. Man ar mer oséker nar man inte far den hjalpen”.

5.5 Sammanfattning av resultatet av vara fragestallningar
5.5.1 Vilka faktorer ar viktiga nar det galler det goda arbetet”?

Detta var viktigast for mannen Detta var viktigast for kvinnorna

1. Trevliga arbetskamrater 1. Trevliga arbetskamrater

2. Bra lon 2. Mdojlighet till individuell kompetensutveckling
3. Mojlighet till individuell 3. Att vara till nytta for andra

kompetensutveckling
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5.5.2 Vilket har haft storst betydelse i valet av eftergymnasial utbildning?

Detta var viktigast fér mannen Detta var viktigast for kvinnorna

1. Férvantningar om intressanta 1. Férvantningar om intressanta
arbetsuppgifter i det kommande arbetsuppgifter i det kommande
yrket yrket

2. Latt att fa arbete efter utbildningen 2. Latt att fa arbete efter utbildningen
3. Utbildningsorten 3. Utbildningsorten

5.5.3 Hur viktigt olika omraden i studie- och yrkesvagledningen ar infor studievalet?
1. Fa information om utbildning och yrken &r det viktigaste enligt bade kvinnor och man.

2. Rad om val av utbildningar och yrke kommer pa andra plats enligt svarsfrekvensen

Rad och information &r alltsa det som eleverna anser som viktigast infor studievalet. Pa denna

fragan har man och kvinnor inte skilt sig mycket at i svaren.
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6. Diskussion

Syftet med denna studie var att ta reda pa vad elever tycker ar viktigt nar det géller ett arbete,
vilka faktorer som har haft storst betydelse i valet av eftergymnasiala utbildningar samt pa
vilket satt eleverna har fatt hjalp av studie- och yrkesvagledare. Genom bakgrundsfaktorerna
fick vi ocksa reda pa foraldrarnas utbildning och vad eleverna har tankt sig att soka for
utbildning samt énskade arbetsuppgifter i framtiden.

| resultatdelen presenterade vi de svar pa dessa fragor som vi fatt och vi placerade dem under
de fyra omradena som aterfinns i resultatdelen. Vi har valt att har kalla kvinnor for flickor och

man for pojkar och kommer att géra manga jamforelser mellan dessa.

6.1 Metoddiskussion

Nedan beskriver vi vad vi kommit fram till nar det géller var undersokning av det som
fungerade bra respektive mindre bra.

Enké&tundersokningen genomfordes veckorna 17 och 18 men vi kan konstatera att det inte
rackte med enbart dessa tva veckor for att fa in den omfattningen pa material som vi ville ha.
Vi hade behévt minst tva veckor till pa oss for att genomfora studien och fa en hogre
svarsfrekvens men eftersom det var sa svart att hitta eleverna och tider for att genomféra
undersokningen fick vi ndja oss med en svarsfrekvens pa 65,5%.

Om vi hade gjort undersékningen i borjan pa varterminen sa hade vi sakert haft en battre
svarsfrekvens. Daremot sa hade vi inte kunnat stélla alla fragorna da eftersom eleverna inte

hade valt nagra eftergymnasiala utbildningar vid den tiden.

Under sjalva undersokningstillfallena upplevde vi att eleverna inte var stressade utan i lugn
och ro fyllde i enkaten tills alla var klara, vilket tog ca 15 min. De satt koncentrerade medan
de fyllde i enkaten och de verkade ha forstatt alla fragor.

Resultatet fran var enkatundersokning blev att vi fick svar som vi kunde sammanstalla. Var
upplevelse &r att fragorna var konkreta och inte latt att missuppfatta eftersom vi inte fick sa
mycket fragor fran eleverna nér de skulle fylla i enkaten. Man kunde kanske ocksa ha
kompletterat enkatundersokningen med intervjuer ocksa for att fa battre och tydligare
information om elevernas erfarenheter av t ex studievagledningen de fatt sa att man i

kommande arbete lattare kan ringa in och l6sa problem i samband med detta.
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6.2 Bakgrundsfaktorer

6.2.1 Foraldrarnas utbildningsbakgrund

Nar vi tittar pa elevernas foraldrar och vilken utbildningsbakgrund de har sa ser vi att
hogskola/universitet ar storst och yrkesutbildning pa gymnasieniva kommer darefter.
Eftersom vi gjorde undersokningen pa de studieforberedande programmen sa stammer det ju
overens med vad tidigare forskning och vad vi sjalva tror. Att elever med foraldrar som ar
akademiker i storre utstrackning utbildar sig an elever med foréldrar som har en lagre
utbildningsbakgrund,(Ungdomsstyrelsen,2004). | undersokningen sa ar det inte manga

foraldrar som har grundskola och annan utbildning.

| Skolverkets rapport nr126 (1997) framgar att dessa faktorer som t ex social bakgrund inte
ska paverka eleverna for mycket i deras val. Detta ar en uppgift for oss vagledare att vara
uppmarksamma pa och jobba med. Vi ska ju st6tta eleverna till att gora egna och fria val.
Detta ar ju lattare sagt an gjort anser vi. Det papekas ocksa i Skolverkets rapport att de sociala
villkor som eleverna lever under begransar dem. Som végledare kan vi ju inte dndra pa deras

sociala livsvillkor men vi kan visa pa nya végar och alternativ for dem.

| Ungdomsstyrelsens skrifter (2004), Ungas syn pa arbete sa visar de pa att hur elevernas
utbildningsniva ser ut har stort samband med foréaldrarnas utbildningsbakgrund, Utav elever
med akademiker foraldrar planerade 70 % en langre utbildning medan elever med foréldrar
som hade en arbetar bakgrund sa lag nivan pa 40 % nér det gallde en langre utbildning. Detta
ar ju sadant vi hort innan och som uppmarksammats men hur bryter vi traditionella
varderingar och system? Detta far vi ju jobba med tillsammans med alla som traffar eleverna.
Paverkan kommer fran manga hall i dagens samhélle men det framkommer &nda att den egna

familjen har stor paverkan dven om eleverna inte d&r medvetna om det.

Ungdomsbarometern (2000) tar upp att ungdomar fran akademikerfamiljer ser sitt framtida
yrke som ett satt att sjalvforverkliga sig. Det ar dock ungefar lika manga ungdomar som ser
trygghet som lika viktig. De ungdomar som anger trygghet kommer fran en annan bakgrund,
dar dvervéagande delen av foraldrarna har lagre utbildning. Vad de kommer att vélja i
framtiden styrs dels av familjebakgrund. Aterigen sa ser vi att familjebakgrunden styr mycket
av framtidsval. Det vore ju konstigt om det inte var sa eftersom det ar ju dar vi i stérsta

utstrédckning formas till en vuxen individ.
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6.2.2 Lasa vidare efter gymnasiet

Overvigande del av eleverna har tankt lasa vidare men de flesta anger alternativet,” inte nu
men senare.” Det dr ju 30 som svarat ja och som redan sokt olika utbildningar. Ingen elev
svarade nej, men det var fyra som ej besvarat fragan sa vi kan ju inte utesluta att det fanns
nagon som inte hade tankt lasa vidare. Vi har aven nagra elever som ar tveksamma och inte

har bestamt sig.

Det dr intressant att sa manga svarat, ”inte nu men senare”. En del pojkar angav att de skulle
gora lumpen forst. Men varfor sa manga angett ovanstaende svar kan vi bara spekulera i. Vi
vet att manga elever ar skoltrotta och vill ut och jobba innan de studerar vidare. En del ar
sugna pa att ut och resa. Vi tror dock att ett flertal &r osékra pa vad de vill lasa vidare till.
Detta ar ju inte konstigt, vi kan ju bara ga till oss sjalva som pabdrjade en utbildning senare i
livet. Det talas ju ofta om det livslanga larandet och att vi byter yrkesbana under vara

yrkesverksamma ar.

Utifran var lilla undersokning sa kan vi ju bekrafta att undersokningsgruppen mer an val
uppfyller den malsattning som regeringen har att varannan 25-aring ska ha paborjat
hogskolestudier.(TCO,2006). Aven om vi inte angett alternativet, ”inte nu men senare”, med

tidsangivelse sa utgar vi fran att de avser de narmaste aren.

Rapporten visar ocksa hur 6vergangen fran olika gymnasieprogram ser ut till hégskolestudier
inom tre ar efter gymnasiet. NV ligger i topp med 81 %, SP 66% och ES 34 %.

Teknikprogrammet redovisas inte.

Ungdomsstyrelsens rapport (2004) anger att det under de senaste 20 aren blivit betydligt
manga fler som borjat lasa pa hogskolan innan de fyllt 25 ar. Att eleverna fran de
studieforberedande programmen véljer att l1asa vidare ar ju inte konstigt. Till stor del &r ju
programmen inriktade pa att eleverna ska ldsa vidare. Eftersom de inte ar yrkesinriktade till
nagon storre del utan forutsatter vidare studier for att ge en yrkesutbildning.

Ljung, refererad i Fransson, Lindh (2004) séger att en del elever ser vidare utbildning efter
gymnasiet som ett verktyg for att na uppsatta mal eller som en identitetsskapande process.
Ibland anser hon att eleverna har tappat bort forklaringen till varfor de behdver l&sa vidare.
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Att utbilda sig ar ju bade ett mal och en identitet. Oftast sa utbildar vi ju oss mot ett yrke och
da ser vi ju det som malet. Som i vart fall s& &r det ju ett mal vi satte upp nar vi borjade
utbildningen, att vi skulle bli studie- och yrkesvégledare. Vi har ju aven under utbildningens
gang sett den som en identitetsskapande process till vart blivande yrke. Vi tror nog att de
flesta upplever detta under utbildningstiden. Fran start till mal hander det mycket.

Det finns dven en oro bland ungdomar 6ver att kunna klara hogskolestudier, visar
Ungdomsbarometerns rapport (2000). 75 % av tror att det kan vara svart att lasa pa hogskola,
de anger studietempo, bli skoltrétta, ekonomiska problem och inte komma in pa 6nskad
utbildning som sadant de oroar sig for. De flesta anser &nda att nar de val pabdrjat sina studier

sa var det inte sa svart som de forestallt sig.

Vi kan dock se att det ar stor skillnad for eleverna att ga in pa hogskola &n att studera pa
gymnasiet. Aven om manga larare ger eleverna stort ansvar och att géra egna arbeten sa sker
den mesta undervisningen i klassrummen. Deras skoldagar &r schemalagda, l&xor &r oftast
detaljerade, lararna foljer upp eleverna och speciellt de som inte hangt med av olika orsaker.
Att plotsligt borja pa hogskola, dar man forvéntas lasa in det mesta pa egen hand och ansvaret
ligger pa dig sjalv helt och hallet. Detta kan bli ett stort och svart steg innan man kommit in i
det.

6.2.3 Sokta utbildningar, olika yrken och arbetsuppgifter efter avslutad utbildning

Har tycker vi det dr intressant att skilja pojkar och flickor at for att se om det ar skillnad pa
hur de véljer utbildningar. Vi tar &ven med vad flickor och pojkar vill ha for yrken och
arbetsuppgifter efter avslutad utbildning. Dels visar tidigare forskning och litteratur att det ar
skillnad mellan konen men vi tror dven sjalva att det skiljer sig at mellan kénen nar det galler
val av utbildning och yrke. Ungdomsbarometerns rapport (2000) visar att pojkar haller sig till
de "tunga” branscherna och flickorna till de "mjuka” branscherna. Med ”tunga” menar de
data, IT, elektronik, bygg och fastighet, el/kraft/energi.

"Mjuka” media, reklam, hotell, turism, vard och omsorg, utbildning, konst och kultur.

Nar vi tittar pa vad eleverna sokt i var undersokningsgrupp sa ser vi att det Gvervagande
stammer att de valt ”mjuka” och "tunga” utbildningsvagar utifran kon. Nar det galler
flickorna sa har de valt inom; utbildning, vard- och omsorg, konst och kultur, media, hotell

och turism. Det finns dven nagra val av utbildningar som ses som "tunga” men det &r inte
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manga. Pojkarna har ocksa valt till storre del inom “tunga” men det finns dven nagra som valt

”mjuka” utbildningar. Detta monster visar sig dven nar det géller yrke och arbetsuppgifter.

Hur kommer det sig att flickorna vill arbeta med djur, jobba med manniskor (vard, omsorg,
socialt, utbildning) och att pojkarna till stérst del vill jobba som brandman, datatekniker,
ekonom, ingenjor, foretagsledning? Vi ser ju redan nar barnen &r sma (vi har bada arbetat
inom barnomsorgen) att de i ett tidigt stadium intar traditionella konsroller. Flickorna leker
omvardande lekar som: mamma, pappa, barn, dagis osv. Hur ofta har vi inte upptackt de
storre flickorna i gruppen leka "mamma’ at de minsta. Flickorna vill garna vara fina med
prinsessklader osv. Pojkarna leker garna vildare lekar och vill garna konstruera och bygga.
Pojkarna bryr sig inte sa mycket om vilka klader de har och smutsar hellre ner sig an flickor.
Att hitta en lerp6l ute dar de kan kdra genom med trehjulingen sa det skvétter kan vara hogsta
lycka. Nu har vi generaliserat en del men vi tror att de flesta som har egna barn eller varit i
kontakt med barn k&nner igen dessa kdnsmonster.

Nu &r det ju sa att vi ar olika som individer och inte bara utifran kon. Men hur mycket beror
pad arv och hur mycket pa miljo? Vad vi i vart kommande yrke bor vara uppmarksamma pa ar
att stotta och upptacka elever som vill vélja utbildning och yrke som traditionellt tillh6r det

andra konet.

Ahlgren (1999) menar att var sjalvvardering paverkar oss mycket hur vi gor val till
utbildningar och kon &r en begréansande faktor. Enligt Kvinnomaktsutredningen (SOU
1998:6) refererad i Ahlgren (1999) sa ar inte skolan en neutral plats utan pojkar och flickor
behandlas olika. Det ar pojkarna som har storre fordel utav skolans arbetsséatt, undervisning
och laromedel. Skolan formar elevernas konsidentitet med vad som ses manligt eller
kvinnligt. Detta kan ju ha paverkan nar de soker utbildningar genom att de inte ser alla

utbildningar som majliga.

Vi ser ju att detta kan stimma in pa var undersokningsgrupp efter att vi har sett att de véljer
utbildning i huvudsak efter kvinnliga och manliga dominerade omraden. 1 skolan ska ju all
personal medverka till jamlikhet mellan konen men det verkar inte som vi uppnar detta. Detta
med jamlikhet &r stort och ligger inte bara pa skolniva utan pa alla nivaer i samhallet. Skolan

ar ju en spegel utav samhallet i stort. Vad vi behover tanka pa ar ju att medvetandegora detta
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hos oss sjélva var vi star nar det galler jamlikhetsaspekter innan vi forsoker paverka eleverna i

nagon riktning.

Sverige upplevs ju av manga som ett jamlikt samhélle men vi som bor i Sverige upplever det
nog inte alltid sa. Det beror ju naturligtvis pa vad man jamfér med. Det kanns ju inte bra att
skolan behandlar eleverna sa olika, enligt ovanstaende undersokning. Alla styrdokument pa
olika nivaer siger att alla som jobbar inom skolan ska verka for jamlikhet. Aven att det ar
pojkarna som drar fordel av skolans arbetssatt och undervisning sa ar det anda mest flickor

som gar vidare till hogre utbildningar.

| TCO:s rapport (2006) kan vi se att i Jonkopings lan 2003/04 sa var det 38,2 % man och 52,1
% kvinnor som paborjade hogskolestudier i aldern upp till 25 &r. Aven i var
undersokningsgrupp sa var det fler kvinnor &n man som har sokt utbildning. En forklaring
som framgatt av svaren &r att en del méan ska gora lumpen direkt efter gymnasiet. Vad det
finns mer for orsaker vet vi inte. | resultatet kan vi se att fler flickor &n pojkar har svarat pa
fragan om yrke och arbetsuppgifter efter avslutad utbildning. Vi vet inte vilka orsaker som

ligger bakom detta

Om vi tittar pa vad eleverna valt for yrke efter avslutad utbildning och om den matchar
efterfragan pa arbetsmarknaden sa kan vi géra en jamforelse med AMS rapport (2006) och
Lansarbetsnamndens rapport (2005). Inom de “tunga” branscherna sa kommer civilingenjorer
efterfragas, inom IT dock inte datatekniker som det &r Gverskott pa, maskinmonterare kommer

efterfragas.

Nar det galler de mjuka branscherna sa &r det efterfragan pa larare och sjukskoterskor. Det
ser olika ut for olika larargrupper och sjukskoterskor som efterfragas ska ha
specialistkompetens. Restaurangbranschen kommer behdva mer arbetskraft. Det finns dock
en hel del valda utbildningar och yrken som inte efterfragas i nagon storre utstrackning pa
arbetsmarknaden. Nar det galler foretagsledning och VD sa &r det ju befattningar som man
inte far direkt efter avslutad utbildning. Inom sma branscher som designer, artist, konservator,

sjokapten, konstnar sa ar ju arbetsmarknaden begransad.
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6.2.4 Utbildningsort
Hér ser vi ju snabbt i resultatet att Jonkoping ar den utbildningsort som flest elever valt.

Link6ping kommer som tvda och som nummer tre kommer Vax;jo.

TCO (2006) visar i sin rapport att 60 % av studenterna efter avslutade studier vill bo kvar pa
studieorten, hemorten eller inom regionen. Detta betyder ju att de flesta studenterna ar kvar i
lanet som de studerat i. Aven Lansarbetsnamndens rapport (2005) visar ungdomarna i
Jonkopings lan atervander eller stannar kvar i hemkommunen. Ungdomsbarometern (2000)
tar ocksa upp att ungdomar oftast véljer utbildningsort nara hemmet om den uthildning de vill
ga finns dar. Andra faktorer som paverkar ar ocksa: bra studentliv, stort kursutbud, att skolan

har gott rykte och att man har mojlighet betygsmaéssigt att komma in.

Det ar ju spadnnande att lasa i flera rapporter att ungdomarna valjer utbildningsort néra
hemmet. Vi trodde nog att ungdomar som bor i landsbygd, smastader och mellanstora stader
lockades mer av utbildningar i storstaderna. Ett skél till att ungdomar valjer en néarliggande
utbildningsort kan vara att de kan da bo kvar hemma och pendla. Pa det séttet kan de klara sig
ekonomiskt battre genom att de inte behdver ta sa stora studielan. Det ar ju val kant att det ar
svart ekonomiskt att leva pa studielan. For att inte tala om vad all kurslitteratur kostar for
studenterna. Ibland kan det ju vara pojk/flickvan eller kompisar som gor att man inte vill
flytta sd langt. Men det finns ju en del elever i var undersokning som kommer flytta till bade
storstader och mindre orter. De elever som flyttar till mindre orter har valt folkhdgskola, KY

eller pabyggnadsutbildningar.

6.3 Det ”goda arbetet”

Enligt betdnkandet i Kvinnomaktsutredningen (SOU 1998:6) refererad i Ahlgren (1999)kan
man l&sa att den studie som Lérarhdgskolan i Stockholm har gjort visar att pojkar i forsta
hand valde utbildningar dar yrket medforde hog status och hdg 16n. Detta kan man ocksa se i
var studie dér 34 pojkar av 37 méjliga som tyckte att bra 16n var vikigt och 35 flickor av 41
mojliga ocksa tyckte att "bra 16n” var vikigt. Var studie visar alltsa att flickor och pojkar
tycker att bra 16n ar viktigt.

Utifran detta svar tanker vi i ett vidare perspektiv om de léneskillnader som finns mellan mén
och kvinnor ute pa arbetsmarknaden framst inom den privata sektorn. Pojkarna tycker det ar
viktigt med bra 16n men fragan ar om de tycker att det ar lika viktigt att flickorna ocksa far
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lika bra 16n? Ar nésta generations kvinnor villiga att fortsitta kampen mot ojamnstallda Iéner?
Ar mojligen loneskillnaden om nagra ar vasentligt mycket mindre mellan kvinnor och méan sa
att eleverna i var undersokningsgrupp slipper dessa oréattvisor? Studien visar bara vad den

enskilde har svarat utifran sina varderingar och svarar darfor inte pa nagon av dessa fragor.

| Ungdomsstyrelsens skrifter (2004:6) presenteras ungdomars syn pa arbete. Dér konstateras
att den viktigaste egenskapen for ett arbete ar trevliga arbetskamrater. Ocksa
Ungdomsbarometerns rapport, ungdomar, utbildning & arbete (2000) visar att trevliga
arbetskamrater kommer hogt upp pa skalan nar det galler ungdomars syn pa ett bra arbete.
Var studie pekar entydigt pa att "trevliga arbetskamrater” kommer hogst upp pa énskelistan
over ett gott arbete bade nar det galler flickor och pojkar.

For pojkarnas del kommer sedan “bra I6n” som nummer tva och pa tredje plats méjlighet till
”mojlighet till individuell kompetensutveckling”.

Flickorna svarar att "majlighet till kompetensutveckling” kommer pa andra plats och att "vara
till nytta for andra” kommer pa tredje plats for dem.

Har kan vi alltsa se att socialisationen med andra manniskor ute i arbetslivet ar valdigt vikigt
for bade pojkar och flickor eftersom de svarat att "trevliga arbetskamrater” ar viktigast. De
vill férmodligen ké&nna sig som en viktig och respekterad del i arbetslaget. Trevliga
arbetskamrater hor ju ofta ihop med ett gott arbetsklimat och det forstar vi att de flesta i var
studie vill ha. I skolan far eleverna pa ett tidigt stadium trana sig i att samarbeta med andra
och fa forstaelse for andra manniskors olikheter. Detta tror vi ar bra for det kommande
arbetslivet och hjélper sakert till att forma individer till “trevliga arbetskamrater”.

Endast tva svarade att det var mindre viktigt med “trevliga arbetskamrater och det var flickor
som svarade sa. Detta svar kanske beror pa att man kommer att vélja ett yrke dar man inte har

nagra arbetskamrater utan man har ett ensamarbete.

Pa det hela taget sa kan man se i vart svarsmaterial att pojkarna och flickorna har svarat
valdigt lika varandra. Det &r bara marginella skillnader mellan dem om man slar ihop
huvudvariablerna "mycket viktigt” och ”ganska viktigt” till en enhet samt ”mindre viktigt”
och ”inte alls viktigt” till en enhet.

Lite storre enstaka skillnader hittar vi under ”bra 16n” dér 13 pojkar hade fyllt i det som

”mycket viktigt” medan endast 3 flickor fyllt i det som ”mycket vikigt”.
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En annan storre skillnad mellan kdnen géller faktorn "att vara till nytta i samhéallet” dar 14
flickor hade fyllt i det som "mycket viktigt” medan endas 6 pojkar tyckte det samma.

Det &r alltsd mer an dubbelt s& manga flickor som pojkar som tycker att det ar "mycket
viktigt” att ta ett samhallsansvar. Flickorna som svarade sa tycker formodligen att det &r extra
viktigt att kdnna att de har en plats i arbetslivet och samhéllet. Kanske har de ett "kall” att
inom nagot omrade gora nytta och att denna drivkraft att fa gora detta &r stor och sedd ur ett
samhallsperspektiv. Har kan man fraga sig om svaren innehaller det att dessa flickor kanner
mindre bené&genhet att ligga samhallet till last nar det géller olika bidrag och att de darfor
hellre gar ut i vilket arbete som helst bara for att kunna forsorja sig sjalv?

P& fragan om hur eleverna varderar olika faktorer for ett bra arbete kan vi alltsd konstatera att
nar det galler synen pa "det goda arbetet” sa finns det inga eller mycket begransade skillnader
i hur kénen vérderar olika faktorer for detta. Det ser vi som gladjande eftersom det borde leda
till att bagge konen sedan kommer att strava efter att skapa detta "goda arbete” ute pa sina

arbetsplatser.

6.4 Faktorer som paverkar studievalet

Om vi borjar titta pa hur eleverna upplevde att foraldrar, kamrater, syv och andras paverkan i
deras studieval, ser vi att 6vervagande del upplevde att deras paverkan inte var sa viktig.
Ahlgren (1999) menar att ungdomar &r paverkade av varderingar som finns i deras omgivning
genom foraldrar, kompisar och personal i skolan. Men hon menar ocksa att ungdomar med
starkt sjalvfortroende lattare valjer utbildning fran sina egna varderingar. De ar inte s&
beroende av vad andra i omgivningen tycker. Vi tror dnda dven att inte eleverna uppgett att de
blivit sa paverkade av sin omgivning att det ar sa till viss del. Alla méten med andra
manniskor far betydelse for oss i olika sammanhang men mycket sker omedvetet. Foraldrar
har stor paverkan eftersom eleverna vistas i familjen till stor del och det &r de som é&r viktigast
for dem. Vi borjar ju prata om "vad ska du bli nér du blir stor?” nar barnen ar sma och
eleverna hor ju foréldrarna prata om olika yrken, utbildningar hemma vid middagsbordet.
Akademikerbarn har nog ofta krav pa sig att lasa vidare eftersom det ses som en sjalvklarhet i
familjen. Det kan finnas vissa studietraditioner och speciella hégskolor som det finns
outtalade krav att sonen/dottern ska ga pa. Bade i Ungdomsbarometerns (2000) och
Ungdomsstyrelsens (2004) rapporter skrivs det om att vad ungdomarna véljer har stort
samband med foraldrarnas utbildningsniva och familjebakgrund. Vi tror att det sker mer
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kompisval i ak. 9 infér gymnasiet. Ofta har eleverna blivit mer sjalvstandiga och medvetna
om vad de vill studera till i ak 3 pa gymnasiet. Men det ar en del elever som upplever det som
ganska viktigt nar det galler kompisars och andras paverkan. Med andras paverkan tror vi att
det kan rora sig om ndra anhdriga eller andra som eleverna har néra relationer till. Var
yrkesgrupp ar de som minst paverkar eleverna i deras studieval enligt undersékningen. Aven
har tror vi att det kan vara en viss omedveten paverkan om eleverna har haft

vagledningssamtal och ventilerat sina funderingar omkring sin framtid.

Eleverna i ak 3 pa gymnasiet far oerhort mycket informationsmaterial fran olika
utbildningsanordnare. De aker pa utbildningsméssor, informatorer kommer till skolan osv. Vi
kan se i var undersokning att fler pojkar &n flickor upplever att det har storre paverkan infor
valsituationen. Vi blir ju alla paverkade av information som vi far och idag &r den ofta

skickligt upplagd for att locka.

Bra 16n och hdg status ligger inte i topp men bra 16n ar nagot som pojkar upplever viktigare
an flickor. Elever som har planerat att ga vidare till universitet ser karriar som viktigt och i
karridrsbegreppet sa innefattas oftast hogre 16n. I Ungdomsbarometerns (2000) rapport
framkommer att 50 % av de tillfragade ungdomarna angav lénen som en viktig faktor i synen
pa arbete. Hogskolestuderande och ungdomar fran akademikerfamiljer var de mest avvisande
till arbete med lagre 16n. Vi tror dven att det kan vara sa att eleverna inte kanner till vilka
I6nenivaer som de kan forvanta sig efter avslutade utbildningar. Men visst vill vi alla kunna fa

s& hog 16n som mojligt. Det &r ju bara att ga till sig sjalv nar det galler detta omrade.

Slutsatsen av vilka faktorer som paverkar elevernas studieval ar lika for bade flickor och
pojkar i undersbkningen. Som viktigast anser de att ”forvantningar om intressanta
arbetsuppgifter i det kommande yrket” ar. Det stdmmer 6verens med Ungdomsstyrelsens
rapport (2004) dar ungdomarna i undersokningen anger egenskaper i kommande arbete som
viktiga. De tar dar upp intressanta och omvéxlande arbetsuppgifter bl. a. Vad eleverna menar
med intressanta arbetsuppgifter ar ju varierande men vi utgar fran att de vill ha ett
omvéxlande arbete med mojlighet till utveckling inom sitt arbetsomrade.

Som nummer tva kommer "latt att fa arbete efter utbildningen”. Nar vi tittar pa
arbetsmarknaden idag och framdver sa kan vi se att en del elever valt utbildningar till yrken
som efterfragas. Ungdomar kollar ofta upp arbetsmarknadslaget nar de soker utbildning och

46



har bra koll pa det. Sedan finns det alltid elever som véljer utbildningar utifran sitt intresse
aven om arbetsmarknaden for det omradet inte ser bra ut. En elev sa till oss nar vi gjorde
undersokningen,” - Det &r val inte sa latt att fa jobb som syv? "Och det maste vi ju halla med

honom om att var arbetsmarknad inte &r sa stor i dagslaget i alla fall.

Utbildningsorten kom som nummer tre och dér har vi ju sett att eleverna gérna vill studera
néra sin hemort om den 6nskade utbildningen fanns dar. Nér det géller utbildningsort har vi

fort diskussioner om det omradet innan i diskussionsdelen..

Nar det galler ”Det var det basta valet utav de som var majliga for mig att valja” sa tanker vi
forst och framst pa betyg och att bli antagen pa sokt utbildning. Men det kan ju aven vara

andra orsaker som gor att det ar ett begransat valutrymme.

Nagra elever angav annat alternativ som ”Att jobba med nagonting man verkligen vill”, ”Vad
mina intressen ar”, "Nagot roligt” och ”Bra arbetstider”. De tre forsta alternativen kan vi
koppla till ”forvantningar om intressanta arbetsuppgifter i det kommande yrket” eftersom de
kan rymmas inom det. Det kan ocksa ses som en langtan efter att fa jobba med sitt dromyrke.
Vad bra arbetstider kan vara varierar ju fran individ till individ. En del vill jobba dagtid, en
del kvélls- eller nattetid. Sa bra arbetstider ar svart att definiera eftersom vi &r olika som

individer.

6.5 Studie- och yrkesvagledning

| resultatet kan man se att 21 man och 28 kvinnor hade haft behov av studievdgledning. Nar
det gallde den faktiska kontakten med studie- och yrkesvégledare sa hade 27 man och 33
kvinnor haft denna. De kvinnliga eleverna svarar alltsa att de har storre behov av kontakt med
studievégledare.

Vi tror att flickor &r mer intresserande av och har lattare att prata om sin situation och sina
tveksamheter runt olika valalternativ an vad kanske pojkarna har. Var erfarenhet ar att man
kan se detta pa antalet samtalsbokningar till den studievéagledare som finns pa skolan. Flickor
tar i regel mer kontakt med vagledare an pojkar goér. Men det skulle ocksa kunna vara sa att
pojkarna vet i storre utstrackning vad de vill utbilda sig till och arbeta med och darfér inte

behover sa mycket hjalp omkring sitt beslut.
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Enligt resultatet kan man se att endast 2 mén och 6 kvinnor deltagit i gruppvagledning. Och
om man tittar pa svarsalternativet "Fa hjalp att lara kanna mig sjalv och bli klarare 6ver vad
jag vill bli” i fraga 13 sa ser man att av de 51 elever som svarat pa fragan sa har 26 sagt att de
tycker det ar ganska viktigt eller mycket viktigt med detta. Utav dessa 26 sa &r svaren
jamnfordelade mellan kvinnor och mén fast kvinnorna har i stor majoritet fyllt i att det tycker
det ar mycket viktigt med sadan hjalp.

Detta kan man da tolka som att flickor i hogre grad behover lara kanna sig sjalva och sina
formagor. Vi tror dock att pojkar kanske har samma behov av att lara kénna sig sjalva men ar
inte lika medvetna om det.

Behovet av hjalp med att lara kdanna sig sjélv ar enligt var undersokning forhallandevis stort
eftersom mer &n 25% svarat att de hade det.

Ahlgren (1999) skriver om betydelsen av sjalvvarderingen som ungdomar gor och att den
ligger till grund for deras framtida studieval. Det de tror om sig sjalv och sina formagor far
bestamma vilka studie- och yrkesval de senare gor.

Samtliga vagledningsmodeller betonar mer eller mindre vikten av att lara kdnna sig sjalv
innan man kan ta nasta steg och goéra olika studie- och yrkesval.

Vi tror darfor att det ar valdigt viktigt att vagledarna arbetar med att hjalpa ungdomar att pa
olika satt komma underfund med vilka de &r som personer, vilka varderingar och intressen de
har samt aktivt fa prova olika alternativ for att sedan kunna gora ratt studie- och yrkesval som
baserar sig pa mer kunskap och erfarenhet. Gruppvagledning ar en modell for detta och skulle
formodligen hjalpa den grupp ungdomar i var undersokning som svarat att de hade behov av

mer sjalvkannedom.

Var studie visar att 31 st elever av 56 tyckte att tid for att prata igenom sin situation” var
mycket viktigt eller ganska viktigt. Konstruktivistisk vagledning bygger just pa samtalet som
utgar fran den sokandes levnadsrum. Denna modell vill hjélpa individen att fa perspektiv pa
sitt liv och mojlighet att reflektera Gver alternativa satt att leva. Ocksa har tror vi att

gruppvagledning kan vara anvéandbar i kombination med enskilda samtal.

Nar det galler svarsalternativet ”Fa information om utbildningar och yrken m m” sa ser vi att
av 59 elever som svarat pa fragan sa har 42 sagt att det tycker det ar ganska viktigt eller
mycket viktigt och fordelningen mellan kvinnornas och ménnens svar ér relativt lika. De
flesta som svarat pa fragan tycker alltsa att det &r vikigt att bli informerade om utbildningar
och yrken.

48



Detta r var ocksa erfarenhet som arbetat som studievégledare, att elever i hég grad kommer
for att stalla fragor om olika studier och yrken. Dessa fragor ar ofta sa detaljerade att det &r
svar for en studievagledare att kunna allting om alla utbildningar och yrken utantill. Ibland
forvéntar sig dock eleverna att studievégledaren ska kunna mycket om just detta. | enkéten
kunde eleverna kommentera nagot 6vrigt och da framkom bla detta att flera av dem tyckte att
studievagledaren inte kunde sa mycket, att de inte fatt tillracklig information och att de fatt ta
reda pa mycket sjalva. Utifran vara erfarenheter och dessa synpunkter kan vi bara betona hur
vikigt det &r att studievagledaren forklarar for eleverna hur hon arbetar, hur ett val kan ga till
och vilken hjalp till sjalvhjalp de kan fa sa besvikelser och missférstand av detta slag inte
uppstar. Men eftersom vi som studievagledare ocksa ar informatorer sa behdver vi fundera pa
hur hjalper vi dem att hantera all information som strémmar mot dem fran olika

utbildningsanordnare.

| Fransson, Lindh (2004) star det att ungdomars brist pa erfarenheter fran yrkeslivet samt
deras forestallningar om bade sig sjalva och de studie- och yrkesalternativ som finns ligger till
grund for de val som gérs. Ungdomar behover fa kunskap inte bara om vad de valjer utan
ocksa om vad de véljer bort.

| fyrstegsmodellen beskrivs just hur medvetenhet om sig sjalv och alternativen ligger till
grund for vilka studie- och yrkesval man sedan gér. Aven Amundsons modell visar hur man
kan arbeta for att hjalpa individen kartlagga sig sjalv.

Att man som Studie- och yrkesvégledare har en plan i sitt arbete med att hjalpa elever i sina
studie- och yrkesval ser vi som valdigt viktigt. Man behdver ha en struktur for sitt arbete for
att skapa meningsfulla samtal med eleverna. Detta hjalper eleverna att skapa struktur for sina

funderingar sa att de kan se var de star och var de vill ga.

Av kommentarerna framkom ocksa att hjalpen fran studievégledaren inte varit tillracklig och
att mycket osakerhet runt valet fanns kvar. Nagon skrev ocksa att "val av studier ar en lang
resa och inte pa langa vagar ar klar nar man slutar gymnasiet aven om man valt nagot”

Detta ar ocksa var erfarenhet nar vi arbetat med ungdomar att de faktiskt inte vet vad de vill
soka till eller bli nar de blir stora” trots att de &r nitton ar och gar sista aret pa gymnasiet.
Manga ar fortfarande osakra och vill gora nagot annat innan de studerar vidare. De flesta i var
undersokning (36 st) svarade ju att de tankt lasa vidare senare men inte nu.

Vi tror att ungdomar t ex vill resa, arbeta, fa fler erfarenheter och lata tiden ga sa att de hittar

och 1&ar k&nna sig sjalv lite mer innan de sedan kan valja den utbildning som passar dem. Vi
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tror ocksa att manga ungdomar skulle behdva mer omfattande och djupgaende hjélp av
studievégledare men eftersom inte alla soker den hjélpen sa kan det vara svart att na de som
verkligen behover den. Det handlar naturligtvis ocksa om tidsbrist for studievagledarna som
enligt var erfarenhet kanner hur elevers behov ékar samtidigt som arbetsmarknadens
forutsattningar forandras. Végledningens utformning och inriktning maste ju bygga pa

samhallsutvecklingen och darfor tror vi ocksa att fortbildning for studievéagledarna ar viktigt.

6.6 Framtida forskning

Det kunde vara intressant att gora en storre studie pa detta omrade. Att utifran samma
fragestallningar jamfora hoglandskommunerna med varandra och sedan stélla mellan- och
storstadskommuner mot mindre kommuner for att se om eleverna tanker och valjer lika samt
att ocksa gora studien i hela landet fran norr till soder for att se om det skiljer utifran vilken
landsanda de kommer. Man skulle ocksa kunna utveckla fragestéllningarna till att ocksa
omfatta vilket yrke foraldrarna till eleverna har for att se hur studie- och yrkesvalen faller
utifran den faktorn. Att gora en uppféljande studie vore sedan intressant for att se hur manga
som verkligen gick vidare till utbildning och vilka utbildningar det i s& fall var samt hur

manga inte gatt vidare till utbildning och orsaker till det.
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Denna enkét innehaller fragor som vill ta reda pa hur du som gymnasieelev pa ett
studieforberedande program ser pa ditt kommande studie- och yrkesval och vilka
faktorer som spelar in for dessa. Undersokningen kommer att anvandas som material i
en examensuppgift som Kristina Adolfsson och Anna Thelander gor pa Studie- och
yrkesvagledarprogrammet. Du kommer att vara anonym.

1. Kon
Kvinna [
Man 0

2. Vilket program gar du?

3. Viken utbildning har den av dina foréldrar som har hdgst utbildning?

Grundskola

Yrkesutbildning vid yrkes- eller gymnasieskola
Teoretiskt gymnasium eller laroverk
Hogskola/Universitet

Annan utbildning

OoOogod

4. Har du tankt lasa vidare efter gymnasiet?
Ja 0
Nej 0
Vet gj 0
Inte nu men senare 0

5. Vilken utbildning har du sokt efter gymnasiet?



Nu foljer ett par fragor om studier och arbetsliv

8. Vad ké&nnetecknar ett "gott arbete”?

Mycket Ganska Mindre Inte alls
viktigt viktigt viktigt viktigt

Trevliga arbetskamrater 0 O O O
Bra 16n 0 O 0 0
Flexibla arbetstider 0 0 0 0
Utatriktat arbete/kontakt med manniskor 0 O O 0
Mojligheter att leda andra ménniskor/bli chef 0 0 0 0
Mojlighet att prova egna idéer och ta initiativ 0 0 0 0
Hdg status 0 0 0 0
Mojlighet till individuell kompetensutveckling 0 0 0 0
Att vara till nytta for andra 0 0 0 0
Att vara till nytta i samhallet 0 0 0 0
Goda karriarmojligheter 0 0 0 0
Annat alternativ 0 0 0 0

Om du fyllt i Annat alternativ, vad ar det i sa fall?

9. Vad var det som paverkade dig till ditt studieval?

Mycket Ganska Mindre Inte alls
viktigt  viktigt  viktigt  viktigt

Foraldrars paverkan 0 0 0 0
Kamraters paverkan 0 0 0 0
Syv:s paverkan 0 O O 0
Andra personers paverkan 0 0 0 0
Marknadsforing fran utbildningsanordnare 0 0 0 0
Forvantningar att yrket ska leda till bra 16n 0 0 0 0
Forvantningar att yrket ska leda till hog status 0 0 0 0
Utbildningsorten 0 0 0 0
Forvantningar om intressanta arbetsuppgifter i 0 0 0 0

det kommande yrket

Det var det bésta valet utav de som var méjliga O O O O
for mig att vélja

Latt att fa arbete efter utbildningen 0 0 0 0
Annat alternativ O 0 0 0

Om du fyllt i Annat alternativ, vad ar det i sa fall?
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Nu kommer nagra fragor rorande Studie- och yrkesvagledning

10. Har du haft behov av studie- och yrkesvégledning?

Ja O
Nej [

11. Har du haft kontakt med Studie- och yrkesvagledare angaende studie — och yrkesfragor?

Ja O
Nej [

12. Har du deltagit i gruppvégledning?
Ja 1]
Nej [
13. Hur viktig anser du att nedanstaende studie- och yrkesvagledning var for ditt val?
Mycket Ganska Mindre Inte alls

viktigt  viktigt  viktigt  viktigt
Rad om val av utbildning och yrke 0 0 0 0

Tid att prata igenom min situation infor valet O O O 0
Fa information om utbildningar och yrken m m. 0 0 O O
Fa hjalp att lara kdnna mig sjélv och bli klarare 0 0 0 0
Over vem jag dr och vad jag passar for

Fa nya idéer och infallsvinklar 0 0 0 0
Fa diskutera min lamplighet for olika 0 0 O 0

utbildningar/yrken

Ovrigt du vill kommentera:

Tack for din medverkan!

2006-04-20
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