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ELLER LEVA FOR ARBETET

En litteraturstudie om sjukskdterskors upplevelser
av arbetstiderna i varden

Meierkord Mattias
Pettersson Lars-Erik

Meierkord, M & Pettersson, L-E (2004), Att arbetafor livet eler levafor arbetet.
En litteraturstudie om arbetstiderna i varden. Examensarbete i omvardnad 10
poang. Mamd hogskola: Halsa och Samhdle, Enheten for omvardnad, 2004.

Med samhdlets utveckling styrs ménniskans syn pa arbete och liv. Krav om
flexibilitet och autonomi gor g dlt mer gdllande fér den moderna ménniskan.
Syftet med dennallitteraturstudie & att undersdka om och hur de rédande
arbetstidernai varden & tillfredsstélande for gukskoterskor. Vidare & mdet att
utrona pa vilka st mer flexibla dternativ till schemaupplagg samt arbetsrutiner
kan komma att gynna persona och patienter. Studien baseras pa éta
vetenskapliga artiklar. Ur artiklarna fann forfettarna fyra kategorier ur vilka
arbetstider gor paverkan. Resutaten visar att traditionella arbetstider inskranker
pa gukskoterskors socidaliv och paverkar ssmnen negativt. Storre
gavbestammande 6ver arbetstider dkar vabefinnandet och §ukfranvaron
tenderar att minska

Nyckelord: arbetstidskontroll, autonomi, litteraturstudie, §ukskoterskor,
skiftarbete, vabefinnande



TO WORK FOR LIFE
OR LIVE FOR WORK

A literature review concerning nurses experi-
ences of the working schedules in public health
care

Meierkord Mattias
Pettersson Lars-Erik

Meierkord, M & Pettersson, L-E (2004), To work for life or live for work.

A literature review concerning nurses experiences of the working schedulesin
public heglth care. Examination paper 10 credit points Nursing programme.
Mamé University, Hedth and Society, Department of Nursing, 2004.

As the society progress so does the attitudes toward work and living. Flexible
working hours as well as autonomy is norma demands from the modern citizen.
The purpose of thisliterature review isto investigate if and how present work
schedules effects nursesjob satisfaction. Further in what way more flexible work
schedules would be beneficid for personnel and patients. The study is based on
eight scientific articles and from the results the authors were able to find four
items on which working hoursis affected. It is concluded that traditiona work
schedues limits the nurses socid life and negatively affect deep patterns. B
hanced autonomy concerning working hours improved wellbeing and sickness
absence tends to reduce.

Keywords: autonomy, litterature review, nurses, shiftwork, wellbeing, work time
control



INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING

BAKGRUND
Arbetets historia
Synen pa arbete
Sjukskoterskeprofessionen

Generationer
Den tysta generationen
Femtiotalisterna
Generation X
Generation Y
Generation Z

Sjukvérdens organisation
Arbetstidsmodeller
Arbetstidslagstiftning

S6mn
Sémnens fysiologi
Biologisk rytm
Morgonmanniskor och kvéllsmanniskor
SOomnens betydel se for hélsan
Arbete pa udda arbetstider

TEORETISK ANKNYTNING
Begriplighet
Hanterbarhet
Meningsfullhet

SYFTE OCH FRAGESTALLNING
METOD
ARTIKELSAMMANFATTNING

RESULTAT
Upplevd hélsa
Fritid och socialarelationer
Konsekvenser for patienter
Asikter om féréndring

METODDISKUSSION

RESULTATDISKUSSION
Péverkan pé& halsa och somn
Paverkan pa socialt liv
Paverkan pa patienter
Effekter av forandring
Kandaav sammanhang

FRAMTIDA VARDE
SLUTORD
REFERENSER
BILAGOR
Bilaga 1: Arbetstidsmodeller

Bilaga 2: Databassdkningstabell
Bilaga 3: Artikelgranskningsmatris

O~NN~NO O o o1 orOol B

(0]

© 0o

10
10
10
11
11
11

12
12
12
12

13
13
15
18
18
19
20
20
21
23
23
24
24
25
25
26
27
28

31
32



INLEDNING

Den omvéardnad vi som persond vid olika vardinrétningar skall tillhandahdlla
vara patienter & beroende av ett flertal faktorer. Formell kunskap, materiella
resurser, erfarenhet och empati, dér det sstndmndai hdg grad & relaterat till
arbetstillfredsstallelsen hos persondstyrkan. Att personden trivs pajobbet & i Sin
tur beroende av ett flertal faktorer som bekréftelse, 16n, autonomi,
utvecklingsmdajligheter, etc. Mgoriteten av tidigare forskning kring §ukvardens
arbetsplatser har framst kretsat kring arbetsmiljo och trivsel i respektive yrkesroll.
Foga kraft har lagts pa ett ifragasittande av de traditionsbundna arbetstiderna.

Som samhdlet utvecklats sedan industridiseringens tillkommande har var
naturliga biologiska rytm utsatts for en radika paverkan. Biologiskt sett borde vi
ga upp klockan &ta pa morgonen och inte klockan sex dler tidigare, vilket ofta &
falet for de som jobbar inom varden (Sandberg, 1999). Vidare visar studier at
omraden med utpréglade & stider och omvaxlande antd ljustimmar har en direkt
paverkan pa den biologiska rytmen. Med dettai danke borde man under
vinterhavaret forskjuta uppvaknandet ytterligare en stund. For oss skandinaver
dér trétthet och nedstémdhet négt intill ses som norm under vinterhalvaret borde
denna fréga ges storre utrymme.

En rubbad somn inverkar pd, immunsystemet, vabefinnandet,
koncentrationsformagan samt metabola funktioner, samtidigt som det finnsen

Okad risk for att inguknai stressrelaterade §ukdomar (Sociastyrelsen, 2003).
Man har under 90-talet kunnat konstatera en tkad ohdlsai form av oro, angest och
somnproblem. Framférallt har denna 6kning skett bland kvinnor angdldainom
kommuner och landsting. Arbetsmiljon ter sig ha forsamrats sarskilt inom vard

och omsorg. Har har belastningen okat pa personden efter digra besparingar och
omorganisering (SoS-rapport, 1997). Detta & en tendens som tyckstilltai dagens
samhdle.

Ar de arbetstider som generdlit galler inom vardsektorn anpassade pa et optimalt
sit? De tidiga morgnarna resulterar i en rubbning av den naturliga biologiska ryt-
men samtidigt som kompensationen i ett tidigt singgdende inskréanker pa fritiden,
vilket i sin tur paverkar det socidalivet. Ofta & det dessutom A att maninte g&
och lagger 9gi tid. Statistik visar att en norma vuxen ungefér sover sex timmar
varje natt trots att kroppens behov snarare & 8,5 timmar (Sandberg, 1999).

Studier pekar vidare pa att utebliven derhamtning efter stress & en betydande fak-
tor i utvecklingen av utmattningssyndrom. Individens kognitiva formaga samt val-
befinnande efter en natt av stérd somn paverkas klart negativt (Socidstyrelsen,
2003).

Vardens primara syfte & at sérka hdsa dds for patienter i behandling, dels ge-

nom preventiva agarder for samhdlet i stort (Halso- och §ukvarddagen, 1982).
Darfor anser vi det motsagelsefullt ait personer med omvardnad som profession

under sa lang tid och utan egentligt ifrégasittande arbetar under forhdlande som

& klart nedbrytande for sivé kropp som gd. Vissarligen har vérdsektorn i viss
utstrackning infort aternativa schemaupplagg pa vissa arbetsplatser, dock foljer

mean fortfarande gamla normer gdlande arbettider.



BAKGRUND

Denna litteraturstudies bakgrund borjar med ett avstamp i higtorien, vilken utgor
grund for den kulturdlamilj6 i vilken alméngukskoterskan verkar. Mdet & at
belysa de faktorer som & relateradetill attityder och varderingar i fragan om
arbetstider. Hur §ukvéardens organisation hanterar arbetstidsfrégor, hur aternativa
arbetstidsmodd ler ser ut samt vad lagdtiftningen stipulerar. Vi avdutar med att
beskriva manniskans somn utifran ett halso- och arbetsperspektiv.

Arbetets historia

| dlatider har ménniskan varit tvingad att pa olika st tillgodose sina priméra be-
hov s som kléder, tak Gver huvudet och mat for dagen. Synen pa arbetet som en
nodvandighet har haft olika uttryck i historiens gang. | det feoddla samhdlet var
flertdet ménniskor livegna bonder vilka avinades i natura. Mgjligheterna att
andrapd sin vardag var begransadei det lilla samhdle man levde. Laskunnigheten
var i det narmaste obefintlig bland folket och kyrkan kunde darmed paverka
manniskornas véarderingar och livssyn (Fromm, 1993).

Den industridlarevolutionensintdg pa 1800-taet kom at forandra samhélet och
manniskornas forutséttningar radikalt. Denna revolution berodde dels pa den nya
tekniken, men var ocksa foljden av en utveckling som bdrjat |angt fore 1700-talet.
Utvecklingen hade steg for steg undergravt det feodala samhéllet och ersatt det
med ett kapitdigtiskt. Under feodd systemet var granserna for manniskansliv u-
stakade redan innan man blivit fodd. | det nya kapitaistiska systemet fick den en
skilde individen en chans att gora sin lycka baserad pa egna fortjanster och eget
arbete. Till skillnad frén tidigare fanns en rimlig chans ait uppna storre mal genom
srévsamt arbete. Man blev dltmer galvstandig, fattade mer ansvarsfulla bedut
och kunde mer kritiskt férhdlla sig till kyrkans skramsdlpropagandaii form av vid-
skepelser etc. Den politiska friheten véxte och den altmer uppétstigande medel-
klassen kunde erévra makt inom palitiken vilket medforde en stérre jamlikhet och
frihet. Samtidigt stélde den kapitaistiska ekonomin individen mer dler mindre pa
egnafotter (ad).

Samhdlsutvecklingen under 1900-talet har kommit att accelerera lavinartat.
Effektiviseringar och 6kade produktionskrav i dagens harda foretagsklimat har
gjort marginder an mindre. Arbetdivet & idag datoriserat och enkla
arbetsuppgifter har dvertagits av datorer och robotar. Den fornaidentiteten som
baserades pa yrkesskicklighet har inom manga omraden varit forsvunna sedan
lange och datoriseringen har gjort manga yrken dverflodiga (Miller, 1998).

Synen pa arbete

IngtdlIningen till arbete har en 1ang historisk tradition. Det finnsi huvudsak tva

Siit att se pa arbete. Det ena synséitet framhdller arbetets positiva vérde, det andra
ser arbetet som nagot nodvandigt ont. Inom kristendomen ryms de bada och man
kan i forsta Mosebok |dsa om ménniskans arbete ur sivd et negativt som positivt
synsit. Tvang och pldga genomsyrar det ena medan det andra besktar friheten att
skapa och dess samhdrighet med Gud (Andersson, 2002).



Med hénsyn till den samhdlsutveckling vi ovan beskrivit kan man skonjaen ten
denstill at det negativa synséttet & dvervagande i dagens samhdle. Mjligheten
till att kreativt verka pa sin arbetsplats tenderar att minska av sammaskd. Av den
anledningen 6nskar manga méanniskor ett friare arbete for en dkad mojlighet at pa
an fritid vara kreativ (Ekstrand, 1996).

Sjukskdterskeprofessionen

Deforstaat sgnasig a sukvard med nutida métt var munkar och nunnor. Kring
kloster byggdes §ukvardsanstalter i vilka vardandet byggde pa de religiosa tan
karnaom att "tavarapasin nasta’. Med dessa religiosa normer f6ljde en grund-
|&ggande ideologi for det §ukvardande arbetet. Vardandet har en 1ang tradition
inom kristendomen. Luther menade &t kvinnorna var kdladetill att utforakar-
lekstjanster bland méanniskorna. §jukskoterskeprofessionen har sdledes drag av
barmhértighet och en néra koppling till religionen. Man vigde sitt liv & at tjigna
andra och avsta fran en ddl av andra ménskliga aktiviteter. Allt utifran en kristen
anda. Anda fram till 1930-talet betonades §ukskéterskans kall i relation till deras
vardande garning och till att tjana gud. Pa samma sétt som klostermediemmar,
fick gukskoterskorna underkasta Sg vissa normer och regler. Man skulle viga Sitt
liv & arbetet, bo pa gukhuset och inte ha nagot privatliv vid Sdan om (Bentling,
1995).

Kaltanken har varit speciell for §ukskoterskeprofessionen och foljer inte riktigt
det tva tidigare beskrivna synsitten pa arbete. Vidare framtrader inte den kristna
traditionen likatydligt i dagens sekulariserade samhédle och attityden gentemot
arbetet for gukskoterskor forhdler sig idag mer pa det tidigare beskrivna tudelade
sdttet. Samtidigt & det inte 1&tt att sdga vilket som & det 6vergripande synsdttet
for de som arbetar i varden idag. Sjukskoterskeyrket & mangfacetterat och det
finns mycket utrymme for kreativitet, dock inom vissaramar. Detta talar for att
man ser med de bada infalsvinklara pa sin yrkesroll (Bentling, 1995).

Ytterligare forklaring pa vilken syn dler attityd ménniskor har gentemot arbetet
kan man finnai den sociokulturella bakgrund som individen erhdlit under den
epok man vuxit upp (Trondman, 2001).

Generationer

Hur bra en arbetsgivare tillmétesgar personalens olika behov paverkar
organisationens ma. Handlar det om att varda ménniskor kommer vardgivarna att
béttre folja dessa mA om de kdnner en bekréftan i det att sina personliga onskemd
uppmérksammas. Liksom samhdlet i stort utgors vardpersond av olika ménniskor
fodda och uppvuxna under olika decennier, déar rédande omstandigheter utgjort
grund for skillnader 1 livssyn.

Den tysta generationen

De som féddes under eler strax efter andra varldskriget brukar réknastill den tys-
ta generationen. Auktoritéra och 6verbeskyddande forddrar uppfostrade denna
generation och forvantade sig &lydnad och ett korrekt upptradande av sinabarn,
Skoltiden var klart strukturerad, med tydligt givnaregler och riktlinjer.
Overtradd ser som idag anses milda resulterade konsekvent med straffpafoljd
(Weston, 2001).



Deras hjdtar hade klart altruistiska motiv vilka kunde vara att skydda vérlden fran
ondska dller utforska nya véarldar. N& denna generation trédde in i arbetdivet
dppnades majligheten for dem at pa en inkomst kdpa bil, hus och bilda famil;j.
Redan fran borjan l&rde de sig att uppoffringar och hart arbete bel nades. Arbets-
platsernavar hierarkiskt uppbyggda med tydlig yrkegruppsindening, kommuni-
kation inom organisationer skedde huvudsakligen vertikalt, uppifran och ned.

Med andra ord fannsinte utrymme for kritik och diskusson (Weston, 2001).

Femtiotalisterna

Individer fodda under sent fyrtiotal och fram till 1960 skiljer Sig fran den forra
gruppen paen rad punkter. De & uppvaxta under blomstrande tid fylld av opti-
mism. K&rnfamiljen var normen, dér fadern var réttesndret. Under deras uppvaxt
rédde nybyggaranda, manen landstegs och den tekniska utvecklingen ansdgs nast
intill obegrénsad. Som ungdomar var denna generation politiskt engagerad, och
forsokte forandra vérlden genom kérlek, musik och ickevads demonstrationer.
Generationen |larde Sig att ifrgasitta auktoriteter och det politiskt rédande klima-
tet. Né& generationen komin i arbetdivet var de drivna och héngivna. En grund-
|&ggande kdnda av att genom arbetet kunna forandra vérlden, foreldg hos ménga.
Med detta politiska ténkande valde manga yrken som gav utrymme fOr deras ide-
ologiska standpunkt snarare an en ekonomisk trygghet (a a).

Generation X

De personer som & fodda under sextiotalet och fram till mitten av guttiotalet till-
hor denna generation. Namnet pa denna generation dog igenom med Douglas
Couplands bok " Generation X” vilken beskriver tre antihjdtars flykt undan kar-
ridren (Lofgren, 1993).

Flertalet ur denna generation har vaxt upp med bada forddrarna forvarvsarbe-
tande. Karnfamiljen var inte §avklar, skilsméssorna 6kade och for manga tende-
rade de socida familjeforhdllandena att |6sas upp. Dettaresulterade i att
generation X fann nya socida band hos vanner och via fritidssyssalsétningar. De
har en negativ erfarenhet av Gverarbetande forddrar som pa bekostnad av sin
fritid gjort karriér. Denna grupp kanner darfor ett stort behov av att Skapa balans
mellan arbete och fritid. De vill bade tjana pengar och samtidigt ha ett
tillfredsstéllande arbete. Lika viktigt ar det att hatid att spendera pengar pa saker
som hojer deras livskvditet (Weston, 2001).

Generation Y

Gruppen individer fodda pa dutet av guttiotalet eler under &tiotalet har féit
denna bendmning. De har pa manga plan satt myror i huvudet pa vuxenvéariden.
Denna generation & mer vautbildat, medveten och vérldsvan &n tidigare och
borde ha en kapacitet att forandra béde samhélet och véarlden. Trots detta vill de
inte ta ansvar, skaffafast jobb och betdain till pensonsférsakringen. | en intervju
ford i Sydsvenska dagbladet siger samhéllsdebattoren Loo Lonnroth foljande:

” De finns en radsla att inte gora det basta av livet hos valdigt manga. Vi
har tusen valméjligheter, det ar bara att ta for sig, och lyckas vi inte &r det
vart eget fel. Och det &r sa mycket man skall hinna med! Vi verkar kanske
bortskamda och det ar vi, men vi ar ocksa valdigt vilsna.”

(Ahlander, 2004-01-23)



Generation Z

Individer fodda pa 90-talet och 2000-tdet tillhor denna generation. De kommer
formodligen et bli mer protesthungriga 8n generation x och y. Denna generation

& den forsta sedan 30-taisterna som véxt upp med ekonomisk kris och arbetd 6s-
het, vilket formodligen kommer at paverka deras varderingar. Tidens vag av pro-
tester och demonstrationer tolkas av en del forskare som att ndgot redan haller pa
at handa (Ahlander, 2004-01-23).

De yngre generationerna har genom stor informationdtillganglighet och mer va-
mdjligheter angdende livstil och livamd kommit att faen mer kravande ingtél-
ning till vad arbete och arbetsplatsen skal erbjudaindividen gév. For att dessa
personer skal kénna en arbetdtilIfredsstéllel se utgor en flexibilitet | arbetstiderna
sava som andraformaner stor paverkan (a a).

Sjukvardens organisation

L 6nekostnader och arbetsgivaravgifter & den storsta utgiften inom sukvarden.
Besparingskampanjer och neddragningar har varit sdende indag under hela nit-
tiotalet och & &ven Aidag (Brodin & Andersson, 1998). | nummer 4 av Vad-
facket & 2004 kan man fa en konkret bild pa sparbetingets utseende. V asterbot-
tens landsting drar in pa den popul&ra arbetstidsmodell som Thoraxkliniken i
Umed anvant under femton &stid. Sammanfattningsvis har man dvergivit det
gavbestammande Over arbetstider personaen haft, vilket har resulterat i en
negativt paverkad arbetdtillfredsstdlelse (Thomasson, 2004).

Under 60-talet och bdrjan av 70-tadet var ekonomin god och digraiinvesteringar
giordesi gukvardsdistrikten. Man hade majligheten ait bygga nya ukhus, kopa
ny medicinsk teknisk utrustning och antaet angtallda 6kade for varje &. Dock
borjade redan i dutet av 70-ta et tillgangarna sina och sa har tendensen fortsatt
fram till idag. Ansvaret att omprioritera Sharesurser har Okat for varje ekono-
miskt indrag organisationen utsatts for. Olika arbetstidsmodeler har genom &rens
lopp fluktuerat i landsting och §ukvardsdistrikt och detta & en sténdigt pagdende
process. Dagens”dimmade’ organisationer har saklart fétt konsekvenser for
sdvé organisationen som dess angtdllda. Vad som & vinger dler forluster for en
avdelning fdljer inte dltid vad tycks varalogiska resonemang. Som vi redan
namnt & personaomkostnader huvudutgiften for §ukvardsorganisationen och
dennainnefattar grundl6n, semesterdagdtiliagg, Overtidserséitning, guklon, OB-
ersitning, semestervikariekostnader och sociala avgifter (Sdomonsson &
Askling, 1997).

Hur svart det & att vara effektiv men samtidigt hdlla kostnaderna nere uttrycks
klart i de antal utmattningsdepressioner som det senaste decenniet bara kommit att
oka (Socidstyrelsen, 2003). Ett sétt som verkar haen positiv effekt pa arbettill-
fredsstallelsen & att ge personalen majlighet att §alv paverka sina arbetstider.

Arbetstidsmodeller

Sedan &minstone 70-taet har arbetstidernainom véardsektorn sett likadana ut. En
kombination av dags-, kvals-, och helgpass dler nattjanstgdring utgér normen.
Dagpassen borjar normalt strax innan §u pa morgonen och dutar omkring fyra pa
eftermiddagen. Ett halvdagpass borjar ssmmatid och dutar omkring klockan ett
(Wennstrom, 1994).



Kvallspassen borjar vid tolv pa dagen och pagd fram till omkring nio pa kvalen.
Vid dennatid tar nattpersonden vid och dei sin tur arbetar fram till omkring gu
pa morgonen. Denna traditionella arbetstidsmode | & fortfarande normen pa
storre §ukhus och andra vardinréttningar (Wennstrém, 1994).

Arbetstidsfrégan & standigt aktuell. Inom varden sdvdl som i samhdlet i stort
efterstravar dlt fler arbetsgivare att gora sin arbetsplats sa attraktiv som majligt.
Arbetstiden & tydligt en faktor. Manga dternativa arbetstidsmodeller har inforts
och & pa manga stéllen fortfarande under utvardering (Wennstrom, 1994). | bi-
laga 1 foljer en presentation av de vanligast forekommande.

Arbetstidslagstiftning

De arbetstidsmodd ler beskrivnai bilagan & dlastyrda av den svenska arbets-
tiddagdtiftningen. Arbetstiddagen & en skydddag och begreppen [angd, forlagg-
ning och inflytande anvands for ait vaga si manga skyddsaspekter som majligt
mot varandra. Syftet med lagen & att trygga arbetstagarens hélsa och sékerhet.
Detta ska uppnas genom at faststalla minimikraven for bl a dygnsvila och vecko-
vila(Miller, 1998).

Genom arbetstidd agen regleras arbetstidens langd, dock & den inte bindande utan
bestams ofta genom kollektivavtd. | avtalen ges ofta kompensation om arbetets
natur gor att forlggningen blir obekvam. Sa kan ocksa gdlaom den angtélde av
samma andledning inte kan fa ndgot storre egeninflytande. Kompensationen sker
oftai form av forkortad arbetstid dler | form av ekonomisk ersétning. Avtaen
reglerar vidare Overtid, jourtid, flextid eler andratidsbegrepp som anvands vid
exempelvis iftarbete (ad).

Aktul forskning pasomn i relation till arbete torde vara grunden for arbets-
tiddagens minimikrav gdlande vila och arbetstider. Den pa 90-talet Okade stres-
sen i arbetdivet har resulterat i en dkad forskning pa omradet vari &ven somnstu-
dier bedrivits (ad).

Den svenska arbetstidd aggtiftningen har blivit kritiserad av EU-kommissionenii
det att den inte foljer de arbetstidsdirektiv EU stadgat. Sveriges regering skulle
under vintern l&mnaen ny propogtion avseende en ny arbetstiddag som skulle
kunnatrédai kraft redan under sommaren 2004. Det finns tre omréden dér var
nuvarande lag inte uppfyller kraven, och de &r:

- at dlaarbetsagare skdl haréit till dvatimmars cavbruten vila per 24-tim-
marsperiod.

- att arbetstiden inklusive Gvertid och jourtid inte f&r Gverstiga 48 timmear per
veckai genomsnitt under en fyramanadersperiod.

- at arbetgtiden for nattarbete inte far Gvergtiga 8 timmar (Arbetsmiljoverket,
2004).

Dock har négon proposition fortfarande inte frambringats fran regeringen och
frégan kvarsar nér de amnar dutfora detta uppdrag.



S6mn

Av erfarenhet har generation efter generation insett att SOmn & ett absolut behov,
lika basalt som behovet av féda. Somnens priméra funktion & att ge individen en
majlighet att aterhamta sig och fylla pa de reservoarer som nyttjats under forega
ende dag. Aterhamtningsteorin som bygger pé detta antagande & troligen den
ddsta och populéraste av de somnteorier forskningen utgjort (Trubo, 1980) .

Under de senaste &tiondena har man genom intensiva undersokningar nérmare
kunnat klarlagga de fysiologiska forhdlanden som somnen befogar och man har
frangatt den tidigare asikten om att somnen & ett homogent tillstand. Hjérnan
vilar ddrig helt och hdllet, i stort st likamanga nervedller & aktivavid savd
somn som vid vaket tillstdnd. Skillnaden & att nervsystemets aktivitet foljer ett
annat och tydligt métbart ménster medan vi sover (Jonsson, 1995).

Somnens fysiologi

Somnens funktion enligt de rédande teorierna & som ovan namnt framst att ge det
centraa nervsystemet tillféle att dterhdmta sig efter dagens belastning. Energini-
vaernai cdlernabehtver i forgahand &erstdlas. Argument for detta resonemang
underbyggs dels av de anabola processer som sker under sbmnen, dels genom det
forsvagade immunforsvar som fdljer vid 18ngvarig totd somnbrist (Akerstedt,
2001).

Ett evolutionart skl till att sova é sannolikt for att sdnka energibehovet. Eftersom
det for urmanniskan har varit svart at inforskaffafodai morker har somnen varit
ett naturligt sétt att sdnka aktivitet och ddrmed energibehovet. Ytterligare et ské
att sovakan vara att den sankta amnesomséttningen under sdmnen stérker Gver-
levnaden genom mindre férditning av organismen (aa).

Somnens |angd och djup torde bero pa somnbehovet. Antagandet foljer at ju
langretid vi varit vakna, desto stdrre behov av sbmn och desto djupare och langre
somn & vi f& Dock finns ytterligare en parameter som inverkar pa somnen, den
biologiska rytmen (a a).

Biologisk rytm

| naturen finns det tydliga regelbundna rytmer, &rstider foljer pa varandra och so-
len gar upp och ned vid forutsagbaratider. Likasa foljer ménniskokroppen en
rytm som utgors av vakenhet och somnstadier. Aven om ménniskan idag inte le-
ver i samklang med naturen & vi fortfarande styrda av den biologiska klocka
kroppen hérbérgerar. Oavsett behov férsoker den biologiska klockan att genom
hormonutsdndring och liknande processer setill att Somnen infdler under den
morka delen av dygnet. Under dygnets forsta timmar frigors tillvéxthormon fran
hypofysen vilket underléitar tillvéxt och uppbyggnad av cdlvévnad i hela kroppen
(Miller, 1998).

Medan vi sover frigérs melatonin fran epifysen och detta hormon paverkar somn
och drémmar, samtidigt som det & av vikt for tillvaxten och immunsystemet. In-
formation om ljus och marker Gverfors fran néthinnan genom nervbanor till epify-
sen. Morker stimulerar sekretionen av melatonin och ljus hdmmar sekretionen.
Nar natmorkret faler okar friséitningen av melatonin kraftigt, sekretionen & som
mest intensiv strax efter midnatt och avtar gradvis framé morgonen. En 6kad halt
melatonin framkallar trétthet och & troligen den viktigaste regulatorn for var
nattsomn (Bjdlie, 1998).
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| motsats till melatonin insdndras stresshormonet kortisol och ACTH (Adreno
CortoTropt Hormon) under den ljusadelen av dygnet. Ett par timmar fére somn-
garten och timmarna efter insomnandet & insdndringen av ACTH som 1&g,
Under morgontimmarna stiger insdindringen och n&r sin maximaa niva catio mi-
nuter fore uppvaknandet (Jonsson, 1995).

Morgonmanniskor och kvallsméanniskor

Méanniskans dygnsrytm bestamstill stor del av ljus och morker, samtidigt & den
darkt individuel vilket kan forklara varfor individer kan klassficeras som an
tingen morgont dler kvdlsmanniskor. En morgonmaénniska brukar foredra att
stiga upp tidigt, runt 6.30 ler tidigare och gér géarnatill sangs runt 21. Kvdls-
manniskan daremot stiger helst inte upp fore 8.30 och gér till sings som tidigast
klockan 23. Vidare har en utpréglad kvallsméanniska mycket svart att somnavid
nio tiden pa kvélen dler stiga upp vid sex pd morgonen. For att pa ett enkelt st
méta vilken typ av dygnsrytm olika ménniskor besitter, har flera metoder med
frageformular utvecklats. Av befolkningen i stort kan man urskilja ca 25%
utpréglade morgonmanniskor och 25% utpréglade kvélsmanniskor. Den
resterande befolkningen kan létare kompensera for forandrade dygnsforhdlande
som strider mot den returliga dygnsrytmen. Dock innebér dettaiinte att
forandringen g medfor konsekvenser for halsan (Akerstedt, 2001).

Somnens betydelse for halsan

Om man under en langre period utsétts for st6rd somn dkar risken att drabbas av
savd hjart-kérl§ukdomar som adersdiabetes. Orsaken tros vara att brist pa somn
ger tormingar pa amnesomsittningen. Immunforsvarets formaga att exempelvista
hand om influensavirus blir &ven den simre da man utsétts for smnbrist. En av
somnens huvuduppgifter & enligt verksamma sonnforskare att underhdlaim:
munférsvaret (aa).

Vidare ses ménniskor som uppfattar Sg lida av st6rd somn mer frekvent drabbas
av dodsfall i sitt arbete. Aven risken for olyckor i trafiken & vasentligt stérre for
de personer som upplever sdmnloshet dler tillfaligt s6rd somn. De individer som
antingen sover mindre an 5 timmar dler mer 8n 11 timmar per dygn har palang
skt en signifikant dkad dodlighet (Akerstedt, 2004).

Arbete pa udda arbetstider

| andra yrkeskategorier har man funnit att morgonskiftet som vanligen & forlagt
mellan 06-14 & ett specidlt problem. Studier har entydigt visat att morgonarbetet
ar mer impopulért an nattarbetet. Att stiga upp vid 4-5 tiden infor en arbetsstart
klockan 06 upplevs som mycket pafrestande, specidlt i langden Orsaken till den
svara starten & att uppstigandet forlaggs till dygnsrytmens absoluta bottenniva
och n&r djupsomnsbehovet fortfarande inte & tillfredsstdlt.

Manga forsoker 16sa problemet genom att ga och lagga sig tidigare for att faen

langre somn. Dettalyckas dock oftast inte da dygnsrytmen vid niotiden pa kvélen
fortfarande & installd pé aktivitet och vakenhet (Akerstedt, 1995).
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TEORETISK ANKNYTNING

For att tydliggora amnets forankring i omvardnadsvetenskapen har vi valt at i var
resultatdiskussion mer konkretisera resultatens betydel se for §ukskoterskan och
dess patienter utifran Antonovskys KA SAM-begrepp. Begreppet som fran borjan
behandlade resurser ait hantera storre kriser har kommit att inforlivas mer och mer
I dlmang ukskoterskans vardag. Copingstrategierna som inbegriper hanterbarhet,
begriplighet och meningsfullhet har pa samma sétt fran borjan framst berdrt livs-
kriser men & likafullt gdllande fér en mer dldaglig problemhantering. Teorin har
oftast utgétt fran patienten men den & mer dlméangiltig 8n s3 och innefattar dla
manniskor dvs aven gukskoterskan. KASAM-begreppet &r ett sétt att askadligr
goravad som paverkar en manniska at hantera en specifik situation. For §uk-
skoterskan kan detta begrepp tillampasi frégan hur hon dler han hanterar nega-
tivafaktorer i anyrkesroll (Langius-EkI6f, 2001).

De komponenter som innefattas i KASAM-begreppet & foljande:

Begriplighet

| vilken utstréckning man upplever inre och yttre stimuli som fornuftmassigt
gripbara syftar denna komponent. Har innefattas information som & ordnad,
sammanhangande, strukturerad och tydlig. Det som karakteriserar en méanniska
med hog kdnda av begriplighet & ait hon i Sn framtid forvantar Sg att de kom:
mande stimuli som ligger i hdnddlser av olikadag & forutsigbara dler d&minstone
g& at ordna dler forklara (Antonovsky, 1991).

Hanterbarhet

FormelIt definieras denna komponent som den grad i vilken man upplever att det
stér resurser till ens befogande. Med hjdlp av dem kan man méta de krav som
stdls av de stimuli som man utsétts for. Att de star till ens forfogande kan syftapa
resurser som & under ens egen kontroll eller som kontrolleras av andra behdriga.
Hartill réknas make dler hustru, vanner, kolleger, gud, historien, partiledaren,
|&kare eler ndgon annan som man kanner att man kan réknamed och litapd. Har
man en hog kénda av hanterbarhet kommer man inte att kénna sg som et offer
for omstandigheterna dler tyckaatt livet benandlar en oréttvist (a a).

Meningsfullhet

Denna komponent syftar pai vilken utstrackning man kanner att livet har en
kandoméssg innebdrd. De krav som livet géler en infor skall kdnnas vérda att
investera energi i. Likasa ait utmaningar vilkomnas snarare 8n upplevs som stan
diga bordor. Dettainnebéar gavklart inte att den som har et hogt varde pa me-
ningsfullhet tar 14t pd om ndgon nérstdende dor. Det innebér inte heller att man
rycker pa axlarna om man blir avskedad frén sitt arbete. Men en ménniska med
hég meningsfullhet drar Sg inte for at konfrontera dess olyckliga upplevel ser
utan antar utmaningen ingtdld pa att stkaen mening i den (a a).

De tre komponenterna g& in i varandra och har en additativ effekt pa individens
kénda av sammanhang dvs en stark tro pasig gav, sin livamening och sin kapa-
citet att hantera savd framgangar som motgangar i livet. Antonovsky formulerar
gdv enformdl definiering av KASAM med de tre komponenterna sammeanfl&-
tade:



Kéanslan av sammanhang ar en global hallning som uttrycker i vilken ut-
strackning man har en genomtrangande och varaktig men dynamisk kansla
av tillit till att (1) de stimuli som harror fran en inre och yttre varld under
livets gang ar strukturerade, forutsagbara och begripliga, (2) de resurser
som kréavs for att man skall kunna moéta de krav som dessa stimuli stéller pa
en finnstillgangliga, och (3) dessa krav ar utmaningar, varda investering
och engagemang. (Antonovsky, 1991, s41)

SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Sukvarden & fylld av rutiner. Manga & gavklarafor att kunna bedriva en saker
vard. Samtidigt finns det utrymme att ifrgasétta vissa rutiner da de foljs av gam
ma vana och for 1ange sedan forlorat sin egentliga mening. Utvecklingen i vard-
sektorn méste pa manga plan folja samhdlsutvecklingen i stort for att folja dagens
individers syn pa arbetdivet. For dagens unga medborgare har gavforverkligande
och livanjutning kléttrat hogt palistan for vad som anses viktigt. Nar de stora pen
sionsavgangarna bland 40-talisterna &ger rum kommer de yngre generationerna
vara attraktiva pa arbetsmarknaden. Da maste omgivningen anpassasig till de nya
krav denna grupp stéler (Ahlander, 2004).

Syftet med denna kandidatuppsats & att undersbka om och hur de rédande arbets-
tidernai varden & tillfredsstallande for §ukskdterskor. Vidare vill vi veta pavilka
st mer flexibladternativ till schemaupplagg samt arbetsrutiner kan komma att
gynna persona och patienter. For att fa svar pavart syfte stdler vi oss foljande
fragor.

1. Hur dverensstammer vardpersonaens behov och krav angdende arbetstider
och autonomi med dagens hdso- och §ukvardsorganisation?

2. Kan férandringar bidratill en 6kad kdnda av arbetdtillfredsstdllel se for perso-
naen somi sin tur bidrar till en bétre omvardnad?

METOD

Utifran den ovan beskrivna fragestdiningen vade vi att utfora en systematisk
litteraturstudie. Denna design ansag vi bast passavart andamd, davi tyckte oss se
att tillr&ckligt med forskning kring &mnet fannstill férfogande. Den forsknings-
process vi foljt baseras pa deriktlinjer Polit et d (1996) beskriver.

| var planeringen av arbetet beréknade vi tva veckor & datainsamling och bestall-
ning av artiklar som ansags lampligt svara pa var fragestdlning. Vid datainsam:
lingen anvande vi oss framst av de databaser Mamo Hogskolas Bibliotek tillhan-
dahdller. Vi anvande oss &ven av UMAS medicinska centralbibliotek da utbudet
av deras tidskrifter var ett bra komplement.
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Vi har &ven gjort en dd manuella sokningar och de har foretagits pa Mamo
Stadshibliotek, Lunds Universitetshibliotek, Arbetdivanstitutet Syd samt olika
ingtitutioners och myndigheters webbaserade databaser. Pa arbetdivsingitutet
fann vi rapporter och avhandlingar som framat kretsade kring arbetsmilj6 och
dress. De manudla sokningar vi foretagit oss har &ven i mycket utgjorts genom
granskning av referendigtor | funnet materid.

| borjan av vara sokningar anvandes trunkering da detta vidgade vara sokresultat.
Exempel paen trunkering vi anvande var nurs*, vilket vidgade sokningen att in-
nefatta bade nurse och nursing. Vidare anvande vi schedul* som gav schedule,
schedules, scheduling etc.

Under stkningens fortldpande valde vi at utga fran de termer de olika
databaserna anvander for indexering av artiklar. | PubMed, MedLine och
SveMed+ anvandes s k MeSH-termer vilkavi vat ait anamma for att forsékra oss
om at sokningen skulle bli s3 systematisk som mdjligt. Pa samma séit anvande vi
oss av den indexering som Cinahl och Ebsco anvander davi soktei de
databaserna.

De sokord vi anvant som var utanfor dettaindex var relaeradetill arbetshalsg,
arbetdtillfredsstélldl se, biologisk rytm, somn och attityder for gukskéterskor och
ovrig vardpersona. En hjdp vi fann under arbetets gang var att i PubMed vdjaat
presentera funna artiklar inklusive sokord. P4 detta sétt, kunde vi nér vi fannen
artikel som verkade intressant, ateranvanda de MeSH-termer som dennainnehdll.

Vi vade ait inte gora négra formella avgransningar i sokningen. Daremot gjorde
vi en del exkluderande vid granskningen av abstracts. Mdet var at fasa samtida
studier som majligt, att de skulle hérréra fran et land med utbyggd infrastruktur
och en kultur liknande Sveriges.

Granskningen av de funna artiklarnas kvdlitet gjordes delvis med utgangspunkt
fran de rekommendationer beskrivnai Polit et a (1996). For de artiklar med en
kvantitativ ansats gjorde vi var granskning med utgangspunkt fran Ranstam &
Gullberg (2000). For att gora presentationen mer I&tillganglig valde vi att
redovisa en artikel sammanfattning och en granskningsmatris innehdlande
studiernas fortjanster och brister. De kriterier vi utgéit fran var forforstaelse, val
av metod samt 6verensstammel se mellan syfte och resultat. Matrisen redovisasi
bilag 2 och i bilaga 3 redogdr vi for de databaser vi sokt material i. Dar redovisas
sokord, antal tréffar, hur manga granskade artiklar samt hur manga som dutligen
anvandes.

En djupare granskning och andlys av artiklarnas resultat utférdes enligt de anvis-
ningar som g& at finnai Hartman (1998). En upprepad genomlasning av artik-
larna utférdes av oss étskilda. Resultaten organiserade vi sedan i kategorier vilket
gav béttre struktur painnehdlet. Rubrikséttningen for kategorierna bestamdes
efter ett noga dvervagande av resultatens innehdl.

For att poangtera amnets férankring till omvardnadsvetenskapen valde vi at

kortfattat presentera Antonovskys KASAM-begrepp samt séttadet i relation till
resultaten.
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ARTIKELSAMMANFATTNING

1. Ala-Muraulg, L et d (2002) Employee control over working times:
associations with subjective health and sickness absence Journal of Epidemiol

Community Health 56, 272-278

| denna Finska studie var syftet att undersbka relationen melan inflytande ver
arbetstider och hdlsa. Frén en pagdende kohort studieii tio finska stéder kunde
forskarnainhamta data som rorde kontrollen 6ver arbetstider, arbetsuppgifter,
krav paarbetet, hdlsovadligt beteende samt halsa. Studien utfordes 1997 och kom
att omfatta totalt 1490 manliga och 4952 kvinnliga kommunat angtéllda med hel-
tidsjanster. Méannen utgjordes av 23% av urvaet med medeldlder pa 46,1 &.
Kvinnorna som utgjorde 77% var i snitt 44,8 &. Av urvaet i sudien svarade 67%
pa enkéaterna. Dock berodde 6% av bortfallet pa att en del av de angtdlda flyttade
under studiens gang, varfor forskarna anser att deltagandet borde raknas Gver
70%-grénsen. FragestaIningen kring inflytande dver arbetstider var uppdelad i

sex delfrégor vilka ddtagarna fick vardera utifrén en skalamdlan 1-5. Frégorna
rorde (a) borjan och dutet pa arbetsdagen, (b) tidpunkter for paus under arbetsda-
gen, (c) mojlighet att skéta privata syssdor under arbetsdagen, (d) schemalégg
ningen av arbetsskiften, (€) semesterschema och (f) icke avidnad franvaro. Frége-
stdIningen om halsa berdrdes genom Goldbergs standardiserade frageformular
innendlande tolv fragor. For att andysera sambandet mellan §avupplevd hdsa
och kontrollen 6ver sin arbetstid anvandes logistisk regression.

2. Bauer, | (1993) Nurses™ perception of the first hour of the morning shift (6.00-
7.00am.) in aGerman Hospital Journal of Advanced Nursing 18, 932-937

Det redovisade materidet i denna artikel utgjordes av en delstudie som fokuserade
pa den forsta timmen pa ett morgonpass. | studien hade forskaren for intresse att
understka hur gukskoterskor upplevde de tidiga morgonskift som & vanligt fore-
kommande i Tyskland. Fem gukskéterskor pa en kirurgisk avdelning och dita
gukskoterskor paen medicinsk avdelning ingick i studien. De intervjuades genom
en semistrukturerad intervjuguide som innefattade tva aspekter, personliga tankar
kring den tidiga starten pa arbetet samt personens tankar kring logiken dler beho-
vet av en tidig Sart. Intervjuerna analyserades genom tolkande fenomenologi.

3. Coombs, C et d (2003) Perceptions of nursing in the NHS
Nursing Standard 18, 5, 33-38

Forskarnas syfte bestod i att undersoka den offentliga hdlso- och sukvardens a-
traktionskraft for framtida gukskoterskor i England. | den kvalitativa undersok-
ningen intervjuades sival grupper som enskildaindivider. Urvaet bestod av sko-
ldever, vuxenstuderande, §ukskoterskestudenter, vardbitrade, bemanningssj uk-
skoterskor samt gukskoterskor g angtdldai offentlig sektor. Totalt deltog 81 per-
soner. Av dessavar 37 varken yrkesméssigt kvdificerade eler arbetande i offent-
lig sektor, 26 arbetande i offentlig sektor men var g kvdificerade for Juksko-
terskeyrket och de resterande 18 var kvdificerade men g arbetande inom offentlig
sektor. Forskarnas fragestélning bestod av fyra teman som behandlade bilden av
gukskoterskeprofessionen, fordear med ait arbeta som offentligt angtéld, dess
nackdelar samt vad man kan gora for att Oka den offentliga sektorns attraktions-
kraft. Analysen av det transskriberade materiaet utférdes smultant i tre moment.
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Dessainnefattades av en datareduktion, en sammangédining av data samt sam-
manfattning av funna teman.

4. EscibaAguir, V (1992) Nurses' dtitudes towards shiftwork and qudity of life
Scandinavian Journal of Social Medicin 20, 115-118

Forskarens syfte i denna spanska studie var att jdmféra attityderna mellan tradi-
tionella arbetstider och roterande skiftarbete. Vidare 1ag i syftet att undersoka
skiftarbetets effekter paindividens familjeiv och socida relaioner. Sumpvis
utvalda §ukskoterskor vilka arbetade pa gukhusi Vaenciaregionen deltog i
denna epidemiologiska tvarsnittsstudie. Studien urva bestod av 606 kvinnor och
367 man vilka besvarade enkéterna under en period av sex manader. Deras me-
deldlder var 36,5 &. Sex fragor stéldes géllande attityder gentemot olika arbetsti-
der och dess paverkan pafamilj- och socid relationer. Anledningar till at kénna
tillfredsstéllelse dler g gdllande arbetstiderna inhdmtades genom tva Gppna fra-
gor. For att sammangtalla svaren anvandes en ad hoc-kodning innehdlande 18
respektive 14 teman. Vidare strukturerades dessai sex kategorier varav fyra be-
handlade tillfredsstéllelse och tva otillfredsstdldse. Vid andlysen av datan be-
handlades kvinnor och mén separat. En deskriptiv analys anvandes och et x°-test
utfordes for verifiering av dess Sgnifikans.

5. Kecklund, G et d (1996) Morning work: effects of early risng on degp and
dertness Seep. Mar;20(3):215-23.

Denna studies syfte var att utréna huruvida tidigt morgonarbete inverkar pa somn
och vakenhet. | studien tillfragades 22 kvinnliga flygvardinnor. Tvautvadakrite-
rier anvandes, deltagarna skulle bo i Stockholmsomradet samt borja sitt forsta
arbetspass tidigare &n 06.30. For kontrollgruppen var kriteriet att man skulle starta
Sitt forsta arbetspass senare én 08.30. Studien innefattade en polysomnografi vil-
ket innebdr att man med dektronisk utrustning méter hjérnans aktivitet under
somnen. Frekvensen och langden av de olika somnstadierna registreras och mét-
ningarna utfordes i deltagarnas hem natten fore arbetspasset. Samtidigt fick de
varderafragor bl aom hur svart de férvantade sig att uppvaknandet skulle vara
Vidare fick de senare svara pa hur deras upplevelser av vakenheten varit under
den resterande dagen. De fick ocksa besvara fragor om hur de upplevt arbetsrela-
terad stress under arbetsdagen. For satistisk testning av data anvandes i huvudsak
tvadler tre faktors ANOVA-test. Jamforel setest mellan variabler och dess sam
sammighetskoefficienter beréknades stegvis genom multipel regressonsandys.

6. Skipper, Jet d (1990) Nurses and shiftwork: effects on physica hedth and
menta depression Journal of Advanced Nursing 15, 835-842

Syftet med studien var att undersika tva hypoteser om relationen mellan skiftar-
bete och hdlsa. | den forsta hypotesen hévdas att skiftarbete paverkar své den
fysiska som den psykiska hadlsan, vilket i Sin tur har effekt paindividens socida
och arbetsrel aterade variabler. Har ingdr familj, socidt engagemang, arbetspresta-
tion och arbetsrel aterad stress. Den andra hypotesen hévdar istélet att skiftarbete
har en direkt paverkan pa socida och arbetsrel aterade varidbler vilkai sin tur pa-
verkar den fysiska och psykiska hdsan.
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Fem gukhus med likvérdiga organisationsstrukturer i syddstra USA inbegrepsii
studien. Harifran deltog totalt 482 skiftarbetande §ukskoterskor, varav 53,6%
arbetade pa roterande skift, 22,5% arbetade dagpass, 12,3% arbetade natt och
11,7% arbetade endast kv lsskift (Skipper et a, 1990).

Enké&tundersokningen innehdll @mnen kongtruerade for att méta individernas psy-
kiska och fysska hdsa, familjereationer, arbetsprestation och jobbrel aterad
stress. Den fysiska hdl san méttes med genom nio parametrar bestdende av bl a
somnkvalité, somntid, problem med aptit eller magsdr. Den psykiska hdlsan och
framfor alt da tendenser till depression, méttes med hjdp av CES-D-skadan frén
1977 vilken stdlde frégor kring hur ofta man under veckas gang kant dler upp-
trétt pa specifika sétt. Det besvarade enkéterna inlamnades sen anonymt i for-
dutna kuvert. Den data som blivit insamlad skulle gdlasi rdaion till de tva hy-
poteser som forskarna utgétt fran. Detta kunde goras efter at man gjort en sam
stdmmighetsandys vilken verifierade variabler knutnattill skiftarbete. Vidare fort-
satte man datigtiskt att andysera materidet (a a).

7. Akerstedt, T et a (2002a8) Work load and work hours in relation to disturbed
deep and fatigue in alarge representative sample Journal of Psychosomatic
Research 53, 585-588

De svenska forskare som gjort den hér studien har haft for avsikt att dels sudera
relationen mellan arbete och bakgrundsfaktorer, del's avbruten somn och trétthet.
En 6ppen kohort studiedesign tillampades genom upprepade tvarsnittsstudier med
fokus pa levnadsforhdllande. En nationellt representativ grupp pa 58115 individer
valdes ut ver en period pa 20 & och intervjuades om dmnen relaterade till arbete
och hdlsa. De ddltagarna som var i ddrarna 16-29 utgjorde 23,4%, de i 30-49 ars
adern utgjorde 49,3% samt de ddre &n 50 & utgjorde 26,9%. Frégestdlningen
kring specifikt arbetstider framhdllsi frégan huruvida man arbetade dagtid, skif-
tarbete pa dagtid dler skiftarbete nattetid. Undersokta sociodemografiska variab-
ler inkluderade kon, dder och socioekonomisk grupptillhdrighet. De variabler
som rérde arbetamiljon var: mer an 50 timmars arbetsvecka, mindre 8n 50 tim-
mars arbetsvecka, fysiskt anstréngande arbete, hektiskt arbete, skiftarbete med
eler utan nattjanstgoring. Multivariabel logistisk regression anvandes vid andyse-
ring av den insamlade datan.

8. Akerstedt, T et al (2002b) Sleep disturbances, work stress and work hours
- A cross-sectiond study Journal of Psychosomatic Research 53, 741-748

Fokusi dennastudie 1&g i att utforska sambandet mellan somnrubbningar och
olika arbets- och livsstilsrelaterade faktorer. Materidet inhamtades fran en om
fattande studie som behandlade hjart-kérlgukdomar i relation till arbete. Denna
hadei sin tur ssmmangtalts via 20 foretagshd sovardsenheter vilka servade 40
foretag i Mdlansverige. Deltagarnai var beskrivna studie bestod av 5720 friska,
yrkesarbetande mén och kvinnor boende i Storstockholms omrédet. Totalt ingick
3250 man och 2470 kvinnor i ddern 19-65. De under 30 & utgjorde 17%, de
melan 30-45 & var 39% och de dldre &n 45 ar utgjorde 44% av urvaet.
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De arbetstidsrel aterade variabler man anvande i studien inkluderade skiftarbete
(med dler utan nattjanstgoring), Overtidsarbete (melan enftill dtatimmar dler

mer an &tatimmar per vecka), ddtidsarbete kontra heltidsarbete samt fysiskt ak-
tivt arbete kontra stillasittande. Beroendevariabler géllande somn inkluderade bl a
foljande amnen: svarighet at somna, stord sbmn, upprepad uppvakning, for tidigt
uppvaknande, svarighet att vakna samt att g kanna sig utsivd vid uppvaknandet.
Pa dessa frégor gavs majligheten att vardera sitt svar paen skala 1-5, dér 1 inne-
bar ddrig och 5 varje dag. Ett index utformades utifran svaren frén somndelen.
Den dvrigainsamlade datan fran studien kom ait anayseras med hjdp av logistisk
regresson i relation till dettaindex.

RESULTAT

Under tiden vi granskade de artiklar vi valt att redovisa kunde vi skonja aterkom-
mande yttringar i vilkaarbetstider har inverkan. Nedan foljer en sasmmangdining
i kategorier vi ansg representera resultaten ur artiklarma.

Upplevd halsa

| studien genomford av Skipper et d (1990) hade de deltagare som arbetade pa
roterande skift den hogst upplevda stressnivan. §jukskoterskorna havdade att
denna arbetsrel aterade stress del's berodde pa den rubbning av den biologiskaryt-
men, del's pa den multipla arbetsborda det innebér att varainforstadd med de olika
skiftens arbetsrutiner. | studien var dock resultaten skrala géllande sambandet
mellan individers fysska hdsa, depresson och skiftarbete. Forskarna kunde
déremot redovisa ett samband mellan skiftarbete och svd kvaitén som kvantite-
ten av somn.

| Bauers (1993) studie steg samtligainformanter upp mellan klockan 04.15 och
05.30. Alla upplevde detta som mycket tidigt, for kvallsmanniskorna var det spe-
adlt stressande. Vissa gukskoterskor menade att de aldrig kommit att vanjasig
vid detta, trots manga &rs tjanst. For att klara av detta tidiga uppstigande gick de
flestainformanter i sang rlativt tidigt. Samtidigt hévdade en §ukskdterska att
tiden hon gick och lade sig inte spelade négon roll. Uppvaknandet var lika svart
vare sig hon gick till sangskl 21 ler 24. Flera pa varandra foljande morgonskift
stérkte informanternas kdnda av utmattning. Vidare ansag de ait det ett morgon-
skift som foljde pa ett kvallsskift var specidlt angtrangande for dem.

| Ala-Mursulas et d (2002) studie visade det Sig att nivan av arbetstidskontrol |
hade ett starkt samband med upplevd hdlsa. De deltagare med 1&g arbetstidskon-
troll 16pte dubbel risk att drabbas av ohdsa och en psykisk ingtabilitet i forhd-
lande till de med hdgst kontroll Gver sin arbetstid. Bland béde mén och kvinnor i
studien hade angdldai de tva lagsta kvartilerna av arbetstidskontroll 20% hogre
sukfranvaro &n dei den hogsta kvartilen. Framfér dlt var dennakoppling mellan
|3g arbetstidskontroll och gukfranvaro tydlig for de kvinnliga ddtagarma.

| Escriba-Agtiirs studie fran 1992 upplevde 60% av de kvinnliga §ukskoterskor-
na, arbetande pa permanenta dagskift att arbetstiden var en negativ faktor gdllande
tillfredsstdlelse. For ménnen i studien upplevde 44% att denna faktor var negetiv,
dltsdinte likadlvarlig som for kvinnorna.
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| Kecklunds m fl (1997) studie av flygvéardinnor visade det sig at det tidigt pa-
borjade dagarbetet kl 06.15 i snitt reducerade nattsdmnen till 5 timmar och 12
minuter. Gruppen upplevde &ven en storre svarighet att vakna, ofullstandig somn
samt en pétaglig somnighet under hela dagarbetet. En del av deltagarna visade sig
ha en reducerad uppmérksamhetsniva, dock kunde man inte signifikant klargora
sambandet med reducerad somn.

| studien av Akerstedt et d (2002a) visar resultaten att de variabler som foreligger
som risk for att fa stord somn & bl aat varakvinna, ha ett hektiskt arbete, fysiskt
belastande arbete dler skiftarbete. Vidare visar studien att de som & kvinnor, har
eft Sressigt dler fysskt belastande arbete samt de som jobbar 6vertid har en Signi-
fikant forhojd risk att drabbas av utmattning. Risken att drabbas av somnrubb-
ningar & for skiftarbetande med dagpass 33% hogre 8n normen. Inga sgnifikanta
data gdllande nattskift och risken for utmattning gick att finnaoch sa g heler for
de dagorienterade skiftarbetarna.

Resultaten i Akerstedts (2002b) studie visade att kéndan att inte vara utsdvd och
svarigheter att vakna berodde pa et antal variabler. De som framst riskerade att
drabbas var i studien personer med hoga krav pa arbetsprestation, med hog fysisk
arbetsbeastning, skiftarbetande, av kvinnligt kon dler ogifta

Fritid och socialarelationer

| Bauers studie fran 1993 redogors for skiftarbetets paverkan pa 5jukskoterskors
socidaliv. Studien visade it ett tidigt skift paverkade familjdivet gdlande flera
fragor. Olikatider for uppstigandet och andrade arbetsmonster forsvarade tillvar
ron for gifta dler samboende sukskéterskor. En av informanterna uttryckte, att da
hon arbetade pa ett tidigt skift och hennes man samtidigt pa ett sent, fannsingen
majlighet att tréffa varandra forrén néstfdljande dag. Att ha beroende familjemed-
lemmar hemma som smébarn dler gamla forddrar sigs som fullstandigt oforen-
ligt med ett tidigt skiftarbete konstaterade en gukskéterskai samma studie. Att ga
ut och roasg kvdlen innan ett morgonskift var adltfér stressande och forlorade
ofta 9n mening enligt fleraav informanterna. Resultatet av denna upplevelse blev
att gukskoterskorna vadigt sdlan gick ut. En viktig konsekvens av detta beteende
var att deras vanner efterhand alltmer sdllan kom att kontakta dem gdlande soci-
aa sammankomster och evenemang. Dettaleddei sin tur till en 6kad socid isole-
ring, vilket fér informanterna upplevdes som ett stort bekymmer.

| studien av Escriba-Aguir (1992) finner man att sdval man som kvinnor upplever
en problematik angdende tiden de har att ta hand om sina barn. Av kvinnor pa
roterande skiftarbete var 65% missngjda med den tid som de hade gemensam med
sinabarn. For mannen i roterande skift uppgick detta missngjetill 55%. Aven de
som arbetade pa permanenta dagskift kande en atillfredsstdllelse gdllande tiden de
kunde spendera med sina barn. For kvinnorna uppgick ofillfredsstélel sen till 30%
och for ménnen var det 32% som hade denna negativa upplevelse.

| Coombs (2003) studie dér man jamforde §ukskoterskor angtédldai offentlig sek-
tor med gukskoéterskor angtdlda utanfor offentlig sektor visade det 99 att den se-
nare gruppen upplevde forbéttrad flexibilitet gdllande deras arbetstider. De offent-
ligt anstalldanamndei sin tur ait nackdedlarna med deras arbete var den ddligt fa-
miljeanpassade flexibiliteten samt att behtva arbeta patider som inskrankte pa
deras socidaliv och hogtider.
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| studien utford av Skipper e d (1990) framgdr daremot att deltagarnainte
paverkades negativt av skiftarbetei relation till familjeforhdlanden. Vidare hit-
tade maninte négot samband i denna studie mellan skiftarbete och deltagande i
sociat umgange pa fritiden. Vad man fann bland gukskéterskorna var att de fri-
tidssyssalsittningar man égnade sig & var starkt kopplade till skiftarbete. De akti-
viteter utanfor arbetet man agnade sig & bedrevs oftast pa egen hand. Framfor allt
gdlde det §ukskoterskorna arbetandes pa roterande- dler kvalsskift.

Konsekvenser for patienter

| Bauers (1993) studie konstaterade manga av de intervjuade §ukskoterskorna att
det tidiga arbetet med patienterna medférde negativa konsekvenser. Det framkom
att patienterna uttryckte ett ogillade av den tidiga starten pa dagen. Sjukskoter-
skorna galva ogillade ocksa at behtva vacka patienterna satidigt. Dock kande de
en tidspress infér morgonarbetet med patienterna. Samtidigt kunde de vid forfré
gan inte ge et konkret svar angaende dessa rutiner, utan hévdade att det fungerat
sai dlatider. | studien framgick det att maltiderna pa vardavdeningarna var ba-
sen i tidgplaneringen runt vilka arbetsdagen planeras. Forst arbetar man for att
hinna fram till frukost, sedan styrdes arbetsdagen i hopp om &t hinna fardigt till
lunchen, kvalsmaten osv.

Asikter om férandring

Informanternaii alasex urvagrupper i Coombs et d (2003) studie ansag it en
oOkad |6neniva skulle gdra den offentliga 5ukvarden mer attraktiv. Vidare skulle
en 6kning av persondstyrkan reducera den stress personalen upplevde. Detta
skullei gntur bidratill mertid for patienter samt en hogre arbetdtillfredsstéllelse
och mord. Forandringar av arbetstider och inforandet av en mer flexibel och
gavbestammande arbetstid ansdgs nodvandig for att hdja kvaiteten pa
omvardnadsarbetet sdval som atraktionskraften inom vardsektorn.

Vidare ansig deltagarna att interaktionen med patienterna var den faktor som
framst motiverade arbetet som gukskoterska. Mycket av beloningen 18g i bekréf-
telsen i patienternas positiva respons. Deltagarnatillade att de sag arbetstrygghe-
ten och variaionen i arbetet som en klar positiv faktor for att arbetai offentlig
sektor.

Informanter i Bauers (1993) studie var generdllt intresserade av en senare start pa
arbetsdagen. De menade att ett senareldggande av morgonpasset skulle l6saflera
av deras personliga problem. Den utmeattning de kdnde i Sin nuvarande Stuation
antog informanterna da skulle avta, samtidigt som et béttre utnyttjande av den
resterande dagen skulle bli mgjlig. En informant frégade sig vad meningen & med
at duta arbetet klockan hav tre da man & fullsténdigt utmattad efterét. Ett antal
sukskoterskor ifrégasatte huruvida de skulle orka med att arbeta speciellt mycket
léngre under de nuvarande forutsattningarna yrket férde med sg.

Gdlande deltagarnai Skipper et d (1990) var arbetsskiften férdelade till 53,6%
pa roterande skift, 22,5% pa dagskift, 12,3% pa nattskift och 11,7% pa kvalskift.
Ungefar 83% av ddtagarna angav att de gava fétt véjadet skift de arbetade pa
men ungefér 23% hévdade att de nu skulle vilja byta skift.



METODDISKUSSION

| borjan av arbetet med var studie var vi dvertygade om ait finna ett tillfredsstal-
lande antal resultatartiklar med tanke pa det digra utbud av infalsvinklar bak-
grundsmateridet gav oss. Vi ansag att for att kunna hdllaen hog vetenskaplig
kvalité paen empirisk studie maste man ha gott om tid att utforma braintervju-
dler enkétfragor. Detta gors bast genom upprepade pilotstudier. Vidare maste
man noggrant dvervéga vilket urva av informanter eler deltagare man skl ha
for at gora studien sa generdl som méjligt for den grupp man undersoker. Anled-
ningen att vi inte gjorde en empirisk studie var at vi ansdg att den tidsram vi haft
till forfogande var dlt for snév for at upprétthdla en vetenskaplig kvalitet.

Den forforstéelse vi amnat delge lasarmai denna studie har varit under diskussion
ett flerta génger. Manga faktorer gor sig gdlande i de véarderingar och attityder
méanniskor har angdende arbetstider. Davi planerade arbetet valde vi at inte fora
in et genusperspektiv davi ansag at det skulle komma ait gora arbetet for om
fattande. Detta exkluderades darfor i bakgrundsmateridet. Nagra av de granskade
artiklarna kom at innehdla resultat som héarrordetill denna fréga. Detta diskuterar
Vi i vé&r resultatdiskussion men vi valde samtidigt att inte fordjupa oss ytterligare
denna fréga. Organisationsteori och administration var ocksa amnen vi ytterligare
kunnat fokusera pa. Dock ansag vi at det for mycket skulle hamna pa ledarskap-
sniva och inte inom almang ukskéterskans domaner.

Den tid vi &gnade & datainsamling blev i vart tycke dltfor 1ang. Sokningen i bor-
jan av vart arbete var dlddes for bred for vart egentliga syfte, detta faktum upp-
marksammades relativt sent. Det intressanta bakgrundsmeateria et engagerade oss
och fick oss att bortse fran vara ursprungliga fragestdIningar. Nér vi &tergick till
resultatsokningen insag vi altfor sent det begransade utbud som fanns géllande
utvarderingar av arbetstidsforandringar.

De sokord vi anvandei var databassokning och som redovisasi bilaga 3 var frén
borjan inte §avklara utan véxte fram alteftersom. Fran borjan ténkte vi att skif-
tarbete som sokord skulle innebdra mycket fokus kring framst nattarbete och detta
var inte den riktning vi 6nskade pa vart arbete. Dock fick vi efterhand inkludera
detta som sokord da foga fanns at finna angdende gukskéterskors arbetsforhal-
lande.

Vi kom dock till dut at véja étta artiklar for vér litteraturstudie. Tre av dem var
kvditativa fenomenologiska sudier, en var experimentell fal-kontroll studie, och
de resterande var kvantitativa varav tva kohorta studier. | en fenomenologisk un-
dersbkning & strukturen och essensen i erfarenheten hos en grupp manniskor det
man soker kunskap om (Hartman, 1998). Vi ansdg det formedlades val genom de
kvditativa sudiernavi vat at redovisa. Kohorta studier & ofta framétblickande,
man utgar frén friskaindivider och understker hur deras hdlsa forandras Gver ti-
den (Ranstam, 2000). De kohorta studier vi anvant oss av gav en generd| bild av
sambandet mellan bl a arbete och somn hos en rikstéckande popul ation.
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| vart syfte beskriver vi att v& intention & att se hur §ukvardspersona upplever
arbetstider for dem gdlande. Vi har dock i vart urva anvant oss av fyra sudier
som inte specifikt ror §ukvardspersonal. D& arbetstidernas forl ggning berdr dla
manniskor, ansag Vi att skillnader i yrke hade en forsumbar paverkan pa resultatet
varfor deinkluderadesi studien.

Av de studier vi valt at redovisa utgér tre fran en svensk population, en & genom-
ford i USA och de 6vrigai EU. Likheter som gér att finnalandernamellan & den
vasterl andska synen pa arbete som vi beskriver i bakgrunden. Skillnader som g&r
att finna harror sg kanske mest till geografiska parametrar som antd ljus- och
markertimmear.

| vé&r bakgrund beskriver vi olika generationers varderingar och syn pa arbete och
livets mening. | négra av vara artiklar anges ddersfordelningen av urvaet. Klara
samband till attityder och vérderingar fér individer fodda under olika tidsepoker
saknas dock i de studierna.

Som den ovan beskrivna resultatdel visar har de faktiska resultat vara artiklar visat
varit tamligen begransad. Det materid vi funnit som béitre & i rdlaion till var
frégestdining har inte presenterats i den form som & vedertaget vid litteraturstu-
dier. Rapporter och utvarderingar som béttre skulle svaravér frégestédlning har g
varit mgjligaat finna férkortade och publicerade i vetenskapliga tidskrifter. Av
denna anledning har vi blivit begransade i var resultatredovisning.

Enligt Polit et d (1996) skall vid anvandandet av en teoretisk referensram denna
utgdra grund for hela arbetets utformande. De beskriver vidare att den vetenskap-
liga kvditén riskerar att undermineras om man vdjer at inféra en teoretisk refe-
rensram i efterhand. De skriver att &ven om det kan verka behéndigt att i efterhand
lanka en teori pa de funna resultaten innebér det oftaen hel del problem. Detta
eftersom det finns ett flertd teorier som potentiellt skulle passa vilken fragestall-
ning som helst, samtidigt som forskaren riskerar att missa de nyanser teorin be-
sitter. Om en teoretisk ram verkligen & inforlivad i en studie skall svéd frége-
gdlning, metod, temakongtruktion, andys samt tolkning av data genomsyras av
denna

Davi inte fran borjan hade en utgangspunkt i en specifik teori, valde vi att, med
hanvisning till stycket ovan, inte infora en teoretisk referensram. Dock fick saval
artiklar som bakgrundsmaterid oss ait dra Antonovskys teorier till minnes varfor
det skulle kénnas som en forlugt att vara dennaiinfallsvinkd forutan. Vi har darfor
infort en kortfattad beskrivning av Antonovskys begrepp samt inforlivat demi var
resultatdiskussion.



RESULTATDISKUSSION

Syftet med v litteraturstudie var att fa svar pa fragorna kring vardpersonaens
attityder och uppleve ser kring de arbetstider for dem gdlande. | denna resultat-
diskusson kommer vi att refereratill den kunskap vilken bakgrunden presenterat
samt ytterligare sudier. Vidare kommer vi att diskutera relationen med Antonov-
skys KASAM-begrepp i ndgra av de yttringar resultatens kategorier visats sig om-
fatta

Paverkan pa halsa och sémn

| sudien gjord av Bauer et d (1993) framkom att det tidiga uppvaknandet for
gukskdterskorna bidrog till en 6kad stress och upplevelse av utmattning. Att det
inte spelade ndgon rall for vilken tidpunkt en informant gick till sangs belyser det
faktum att dygnsrytmen kan vara svér ait rubba. Aven i Kecklunds m fl (1997)
studie fann man att en tidig Sart pa arbetsdagen medférde uttal ade konsekvenser
som at t ex inte kdnna sig utstvd under arbetsdagen. Detta kan pa samma st
forklaras med den rubbning som den naturliga dygnsrytmen utsétts for. | en stress-
forskningsrapport frén 2001 forklaras att en tidig arbetsstart genomgaende leder
till en forkortad sbmn och négot lagre somnkvalitet. Detta orsakas av att den bio-
logiska rytmen It in kroppen pd en hdg émnesomsittning langt in pa kvdlen
vilket stor et tidigt ssnggéende (Akerstedt, 2001).

| Skipperset a (1990) studie visade sig att §ukskoterskor pa roterande skift upp-
levde en forhdjd stress, vidare visades ett samband mellan skiftarbetet och som-
nens kvdité. En kombination av forhajda fysiologiska stressnivaer och oro for at
inte kunna somna nésta natt & ett vanligt sétt for somnstorningar ait debutera.
Lyckas man inte bryta den onda cirkeln finns det risk att stressreaktionen perme-
nentas och att man etablerar en ny grundniva for fysiologisk stressaktivering. Om
detta fortsdtter utgor det en risk for att utveckla utmattningssyndrom (Socidstyrel-
sen, 2003).

Dennarisk uppges &ven i Akerstedts (2002a) studie. H&r visas en samstammighet
I sociastyrelsens dutsatser och studien redovisar faktorerna hektiskt eller stressigt
arbete som en signifikant risk att drabbas av utmattningssyndrom. | denna studie
visades dock inga signifikanta resultat géllande den arbetstidsrel aterade risken att
kénna 9g utmattad (fatigue) for varken nattskift- eler dagskiftarbetande individer.
Forfattarnas egna diskussion kring resultatet géllde att ordvalet i enkdtunderlaget
mdjligen upplevdes frammande for atskilliga deltagare, harrdrandetill deras so-
cioekonomiska grupptillhorighet. Ett enkelt och koncist sprék & uppenbarligen av
stor betydelse da det har en stor paverkan pa resultatens validitet.

| den andra studien av Akerstedt (2002b) visade resultaten att de med hdga krav
pa sin arbetsprestation |Opte en storre risk att drabbas av somnrubbningar. Nyut-
examinerade §ukskaterskor & troligen en grupp som ligger i riskzonen da de so-
ker finnasin plats och stéler hoga krav pasig gdva

Det inflytande man har 6ver sina arbetstider har stor paverkan pa den arbettill-
fredsstdlelse man kénner. | Ala-Mursulas et d (2002) studie visas detta samband
tydligt. For kvinnornai studien visade g att ju l&gre arbetstidskontroll de hade
desto hogre var deras §ukfranvaro. Har drar bade vi och forfattarna dutsatsen att
en ojamn arbetsfordelning i hemmet ligger till grund.
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Fortfarande & dubbelarbetande kvinnor ett begrepp i vastvarldens ” jamstd lda’
samhdle och manga kvinnor har den storsta arbetshordan i hemmet. | sdval Sve-
rige somi Gvriga Europa & det dven saat kvinnor i hogre grad blir hemmafran
arbetet om barnen & guka

Detta verkar ocksa gorasig gdllande i den spanska studien av Escriba-Agir
(1992). Studien pekade paatt kvinnliga gukskéterskor i hogre grad &h méannen i
studien ans3g arbetstiden som en negativ faktor gallande arbetdtillfredsstélelse.
Den storre arbetshordan i hemmet verkade vara en utd agsgivande faktor da kvin
nornai studien inte ansdg sig hatillrackligt med tid att hantera denna situation.

Paverkan pa det sociala livet

Genom Bauers (1993) studie kan vi kongtatera at tidiga arbetstider klart inskran-
ker pa §ukskoterskans majligheter till et tillfredsstallande socidt liv. Dels kunde
det bli svarigheter ait umgds med sin partner om denne inte fdljde et snarlikt
skift. Dels ansdgs majligheternatill rekreation tillsammans med vanner kvalen
innan ett dagpass begransade p g a det tidiga uppstigandet. Denna tidiga forl8gg-
ning av arbetstiden var gdlande i Tyskland och attityderna kring den visar klart
och tydligt ait deninte & i fas med det 6vriga samhdlet. De véarderingar somin-
formanterna yttrar speglar aven det kritiska forhdlningssét som i vart referens-
materia skulle kunna h&rledastill de yngre generationernas livssyn. Dock & detta
dutsatser vi §avagor da det saknas konkretabeldgg i studien.

Vidare beskrivs forhdlandet mellan arbetstid och fritid i Coombs et d (2003) stu-
die. Framfordlt understryker man den positiva upplevelsen av autonomi som
flexibla arbetstider gav upphov till. PAsamma séit som for Bauers studie visade
resultaten att de traditionella arbetsformerna sankte attraktionskraften inom den
offertliga sektorn.

De resultat som pavisasi Skippers et d (1990) styrker inte als de gangse teorierna
om skiftarbetets negativa inverkan. Varken ndgon inskrénkning pa det socida um-
ganget dler Stt familjeliv kunde redovisas. Forfattarna gélva hanvisar detta resul-
tat till att de anvant en bristfélig metod géllande uppskattning av hdlsa. Aterigen
poangterar vi vikten av ett genomarbetat frageformular och att man kritiskt
granskar sina forundersokningar.

Paverkan pa patienter

| Bauers (1993) studie diskuterades den paverkan som tidiga arbetstider &ven hade
for patienterna. Den tidiga Starten pa dagen var inte baratill fortret for personaen
utan ven patienterna visade ett missngje. De ogillade specidlt att bli vacktavid
de tidiga klockslaget och gukskdterskorna kande &ven olust att da vacka dem.
Detta resultat & samstémmigt med andrastudier i vilkaman visat att Jukhusruti-
nerna & storande éement for inlagda patienter pd ukhus. Aven den fysiska mil-
j6n som ljud, ljus, badden och dess utrustning utgdr faktorer som kan stora. SOm-
nens betyde se for tillfrisknandet & stor varfor man bor anpassa arbetsrutiner efter
patienternas naturliga dygnsrytm (Jonsson, 1995). Att personaen hanvisade ruti-
nernatill en tradition och inte ifrégasate varfor och hur de utréttade vissa arbets-
uppgifter & erfarenheter vi gdva gjort bade davi tagit ddl av var kliniska utbild-
ning samt n& vi gava arbetat inom vardsektorn.
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Effekter av forandring

| Coombs et d (2003) studie framkom det attraktionskraften for §ukskoterskeyr-
ket framst 1&g i interaktionen med patienter. Dock visade resultaten at denna syn
negativt paverkats av nedskarningar och brist pa flexibla arbetsforndlanden. |
kombination med en for 13g |6n gjorde detta ait den offentliga varden fick svart att
rekrytera kompetenta 5ukskéterskor. Losningen pa problemet sag forfattarna en
dast genom en 6kning av |6nen samt et inférande av en mer flexibd
arbetgtidsmodell. Detta & erfarenheter &ven svenska forskare gjort. Resultat fran
utvarderingar av arbetstidsmodeler har visat klaratendenser att en hog nivaav
inflytande och ett flexibelt arbetstidssystem haft Gvergripande positiva effekter pa
upplevelsen av arbetsmiljon (Westerlund, 1996).

| Bauers (1993) studie fanns en generell vilja att forskjuta starten pa sitt arbets-
pass. Informanterna uppgav att det skulle forenkla deras vardag vasentligt. Fram-
forallt den trétthet de kénde sval pa som efter et arbetspass skulle enligt dem
gdvaformodligen minska. Den tidiga sarten leder ofta omedvetet till en upp-
varvning som st6r den naturliga utvecklingen mot djup somn. Som vi tidigare
pdpekat 16per man stor risk att hamnai en ond cirkel om ingen majlighet for &ter-
hémtning ges (Akerstedt, 2001).

| studien av Skipper et a (1990) fann vi négra svartolkade resultat. De behandlade
viljan att byta arbetsskift och i studien konstaterade att " bara’ 23% av §ukskoter-
skornavar intresserade av att byta skift. Om de verkligen ansdg att summan var
|3g kan det berott pa att aternativen var fa och att denna siffra skulle 6ka markant
om det gavs dternativa schemaaggningar. Dock & dettainget som forfattarna
reflekterat Gver och detta & en tendens vi uppmérksammat da vi tagit del av andra
studier inom omrédet. De arbetstidsmoddler vi 6t pai bakgrundditteraturen har
framst rort sk traditiondlatider gdllande starten pa dagen. De mdjligheter till flex-
ibilitet vi funnit har inskrénkt Sig pa just denna fréga. Att avduta dagen lite tidi-

gare dler att fafritt vaja pass & med manga moddler mdjligt. Dock st& inte de
vaeni rdaion till den forskning om somn vi presenterat. Mdjligheten att borja
senare & vad vi |etat efter. Med tanke pavar beskrivning i bakgrunden, ait be-
folkningen innefattar 25% utpraglade kvalsmanniskor, kanske denna flexibilitet

a att efterstravai en ny arbetsmoddl.

Kéansla av sammanhang

Deriktlinjer vi i §ukvarden arbetar efter & att forebygga och stérka hédsan for
befolkningen (HSL, 1982). Detta bor rimligen aven innefatta Jukskoterskan i
dennes yrkesroll. Dock kan man som gukskéterska kénna sig splittrad gdlande
sin arbetsgivares dtagande infor detta, med tanke pa den senare tidens forskning
pa omradet om sbmnens betydelse. For de §ukskoterskor som ifragasatt logiken i
de traditiondlla arbetstidsmodel lerna torde den begriplighet som Antonovsky be-
skriver varal&g. Att inte organisationen ens for sina egna angtdlda efterlever de
md man satt upp bor oundvikligen framkalla en 18g begriplighet for dem.

Hanter bar heten av en Stuation dler ett st6rre sammanhang styrs av den grad
som man upplever at det sar resurser till ens forfogande. De resurser kan vara
béde inre och ytire. Gallande arbetstidsfragan ligger deninreresurseni hur v
man kan forsvaralogiken i hur arbetstiderna & fordelade under dygnet. De yttre
resurserna for detta fenomen ligger i hur val ndgon annan kan redogora for denna
logik. Om inget tillfredsstédlande svar ges & risken markant ait ens motivation i
yrkesrollen sanks.
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Detta st& tydligt att finnai Bauers (1993) studie om de tyska g ukskoterskornas
reaktioner héarrérande denna fraga. De beskriver att de tidiga arbetspassen i dltfor
hog grad paverkade gukskéterskornas motivation att fortsitta under dessa forhal-
lande.

Dameningsfullhet syftar pai vilken utstrackning man kanner att livet har en
kéndoméssg innebdrd & ens yrkediv sammantaget med ens fritid viktiga kom-
ponenter. Att kunnatade av livets glédjedmnen utgdr en grund for att kénna me-
ning i Sntillvaro. Manga av ddtagarnai de studier vi tagit upp kanner at de har
svart at balansera det socida livet med yrkedivet. De krav som stéls padem kan
fa dem att tappa engagemang och de enskilda utmaningarna riskerar at forlorasin
mening. Den st6djande roll man ofta har som gukskéterska & starkt knuten till
meningsfullhet i det att empati kréver engagemang och entilltro till et det man
investerar energi i kdnns viktigt.

Om man rent hypotetiskt skulle méta KASAM hos ddtagarnai vara studier skulle
det inte nddvandigtvis innebéra att de skulle faen svag KASAM. Arbetstider har
ingen §avstandig paverkan pa dlaménniskor, men i kombination med andra hér-
rorande faktorer som kan vara svara att kanna begriplighet infor kan KASAM
komma ait paverkas negativt. Lag autonomi, 18g 16n och bristfdlig bekréftan av
arbetsinsatser & exempe pa de faktorer som frekvent upptréder delsi vara st
dier, ddsi diskussionen om vardeni stort.

FRAMTIDA VARDE

Var forhoppning & att resultatet frén denna understkning kan fasava arbetded-
ning som vardpersond att mer reflektera Gver sin egen arbetssituation. Halso- och
sukvéardsorganisationen & den storsta arbetsgivaren i Sverige och dess arbetstider
bertr sfledes vadigt manga manniskor. Da mgjoriteten av angtalldainom denna
sektor utgors av §ukskéterskor & studien for oss an mer viktig.. Da samhdlet
sandigt & under utveckling och ménniskors varderingar forandras med den anser
Vi ait detta bor beaktas av sdva organisation som makthavare. For avde ningsfo-
restandare som oftast & gukskéterskor i grunden har de faktavi framlagt ett stort
varde for dennes persond. Nér va regeringen bedutat g for att foljaEU s ar-
betstidsdirektiv & denna kunskap underlag for inforandet av ett mer ha sofram-
jande arbetstidssystem.

Vidare forskning kring omradet & angelaget for att ge tydligare belagg for en
radika men naturlig arbetstidsforandring. Framfor dlt for de som upplever Sg
vara utpréglade kvalsménniskor och for vilkainga egentligt bra anpassade
arbetstidsmode ler erbjuds. Skall de fdlja sn naturliga dygnsrytm & de tvingade
at arbeta kvdls- dler nattpass som trots sin " flexibilitet” inskranker pa
privatlivet. Da socida aktiviteter framst & forlagda pa kvalen medfor dettaen
risk fOr att de individerna upplever en isolering. Darfor finns det inte k&l nog att
man besktar ett nytt arbetstidssystem vilket inkluderar samtligaindivider.
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SLUTORD

Som verksam gukskéterska ingar man oftai en stor organisation med givna
spelregler vilka manga passivt accepterar. Under den kliniska utbildningen i vér
§ukskoterskeuthildning kom vi ett flertal ganger ait forundras Gver &t en stor del

betsplats. Pa fleraavdeningar under v kliniska uthildning har vi gava haft svart
att forsvara en satidig borjan. Att borjaklockakvart i §uinom psykiatrin och
adreomsorgen & for oss ett mysterium.

Var tanke med studien var att utréna om de traditionella arbetstiderna vilade pa en
saklig grund eler bara & en forlegad tradition. Om man ges mgjlighet att | S0rre
utstrackning folja sin naturliga dygnsrytm bor dettaenligt var studie ledatill en
kénda av s6rre autonomi och ge mer pogtiva attityder till sn yrkesrall.

Relationen mdlan vardare och patient har visat sig ha en betydande roll for
tillfrisknande fran sukdom (Leininger, 1997). Av denna anledning & det
gavfdlet av stor vikt att vardarens halsa beframjas pa basta mdjliga sitt.

Resultaten i var studie pekar pa att okad flexibilitet stérker individers
arbettilIfredsstéllel se och méjliggor en béttre kontroll Gver gtt liv. Att kdnna att
arbetet erbjuder utmaningar och engagemang & en ingdlning ala ménniskor bor
kanna.

Ett vanligt réttfardigande av §ukskoterskeyrket trots neddragningar, dalig 16n och
tidigamorgnar ligger i bekréftelsen av det hd sofrdmjande uppdraget. Samtidigt
maste ramen for i vilken man arbetar, framja det privatalivet. Begransar arbetets
struktur individen i den omfattningen att arbetet styr dennes liv f&r det dock
konsekvenser pasava ingtdlining som prestation.

Som gukskdterska kan man séga att man arbetar for livet i den bemérkel sen att
man arbetar for att stérka manniskors hdsa. Samtidigt & det en baansgang for
henne eler honom &t tillgodose sina egna behov och krav for ait setill ait den
egna hdsan beframjas. Om ifal man inte kdnner att de tillfredsstéls kan man
uppleva att man enbart lever for Stt arbete. For att uttrycka oss kortfattat,
upplever Jukskoterskor att de arbetar for livet dler lever de for Stt arbete?

Enligt de resultat vi kunnat urskilja verkar risken fordiggaatt man uppfattar den
negativa tolkningen av bada pastéenden dvs man arbetar enbart for att tjana sitt
levebrod samtidigt som arbetet dominerar ensliv.

Va férhoppning med en framtida arbetstidsférandring & att men istédlet uppfatar

de pogtivatolkningarna, dvs att man engagerat arbetar for att framja manniskors
hélsaoch att det engagemanget & en pogtiv del av ensliv.
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BILAGA 1

De vanligast férekommande arbetstidsmoddlerna

Tredagar sschema. Detta schema innebér arbete i tre dagar och ledigt i tre. Med undan-
tag for vissa helgdagar 16per det 6ver hela dret pa detta sétt. Med denna modell far man
en arbetstidsférkortning med 15% och den har borjat bli populér i ett stort antal kommu-
ner, landsting och privat verksamhet (Nyhaga, 2004).

Arsarbetstid. Arsarbetstid, ocks kallad Inova (Individ- och verksamhetsanpassad ar-
betstid) 14ggs ut dver hela aret och schemat individanpassas efter den anstélldes 6nske-
mal. Har ges majlighet att arbeta mer under vissa perioder och mindre under andra (a @)

Tvéttstugeschema. Utifran verksamhetens behov véljer den angtédlide 5av vilka ar-
betspass hon eller han vill arbeta. Detta sker oftast pa en bokningstavla dér personalen
fyller i sinadnskemd. Dettainnebér att en jamkning av de mest popul&ra passen internt
fé&r skotas av personalen och kan dérmed innebéra inbordes konflikter. Modellen innebar
ingen arbetstidsforkortning, men kan gora det | &ttare att pusdaihop tillvaron. Inom ad-
reomsorgen anvands modellen frekvent och si &ven av exempelvis larmoperatorer i radd-
ningstjansten (Wennstrom, 1994).

Kupamodellen. | september 1996 startades en ny arbetstidsmodell, KUPA vid intensiv-
vardsenheten pa UMAS i Malmd. Syftet med modellen var att forena personalstyrkans
behov och énskemdl med verksamhetens krav och behov. Modellen separerar tid for pati-
entvard, kompetensutveckling, méten och utvecklingsarbeten. Den ordinarie arbetstiden
delas upp i en planerad del, patientpass samt en oplanerad del, timbank. Av den totala
veckoarbetstiden utgérs 75% av patientpass. Under dessa pass 8gnar sig personalen en-
dast & patientvard. Aktiviteter som méten och fortbildning & vid dessa tidpunkter ute-
dutet. De resterande 25% som arbetstiden utgdr placerasi en timbank och anvandstill
utvecklingsarbete, kompetensutveckling och méten (Bergstrand, 1998).

Capemodellen. Dennamodell paminner om tredagarsschemat men bygger pAminst 2,5
dagars ledighet mellan arbetspassen och hogst 3,5 dagars arbete i foljd. Arbetspassen
foljer en regelbunden variation som I6per 6ver sex veckor. Till skillnad fran tredagars-
schemat dér man arbetar varannan helg blir man endast uppbokad var tredje helg med
denna modell. Gemensamt med tredagarsschemat innebér denna modell en arbetstidsfor-
kortning pa 15 procent (Nyhaga, 2004).

Timbank. Timbanksmodellen ger mgjlighet till ledighet nér arbetet satilléter i enlighet
med avdel ningsforestandarens bedomning. Man kan ta ut ledighet for helaeller delar av
det schemalagda arbetspasset vilket ger en "insdttning” patimbanken som "tas ut” da
man arbetar tillbaka tiden. Endast 75% av den lediga tiden man tagit ut behéver man ar-
beta tillbaka. ” Insittningar” pa mer en tjugo timmar behdver inte arbetas tillbaka, for de
aterarbetade timmarna déaremot utgar en sarskild extra erséttning vid arets dut. Olika va-
rianter av denna modell tilldmpas runtom i Sverige (Westerlund, 1996).

Poangmodellen. Denna arbetstidsmodell avviker i praktiskt taget alla avseenden frén den
traditionella. | denna modell bergknas |6nen efter ett poangvarde som varierar pa dygnets
olikatimmar och veckans olika dagar. Poangvérdena har forhandlats fram i ett lokalt

avta som ersdtter kollektivavtalets almanna bestdmmelser gdllande t ex OB-erséttning.
En arbetstimme dagtid pa vardagar har poangvérdet 1, sedan stiger vardet ju mindre at-
traktiv tiden blir. En flexibel och individuell tjanstgdring underléttas genom att det inte
finns nagon faststalld veckoarbetstid. Den uppnadda poangsumman & grunden for 16ne-
berékning (Spri-rapport, 1995).
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BILAGA 2

Granskningsmatris Gver resultatartiklar. Granskade utifran riktlinjer av Polit et a (1996).

Artikel

Forforstaelse

Metod

Resultat

Diskussion

Sammanfattad
granskning

Ala-Mursula, L et
al (2002) Em
ployee control
over working
times:

Tidigarerelaterade
studier beskrivs. Man
poéngterar vikten av
studien dafoga
forskning behandlat
just detta problem.

Kohort kvantitativ studie.
Metodbeskrivningen ar
omfattande och inkluderar
urval, design och datain-
samling. Data insamlades
frén en pagéende storre
kohortstudie. Analyse-
ringen av datan beskrivsi
flerasteg.

Resultatdatan redovi-
sas utforligt i tabeller
med standardavvikel-
ser och signifikanstest.
Ingé&ende statistiska
data. Resultaten svarar
logiskt pa syftet.

Resultaten jamfors och

mdjligaorsaker till skillnader

diskuteras.

En omfattande studie med
brabalans mellan forfor-
staelse och resultat.

L ogiskt resonemang kring
resultaten.

Bauer, | (1993)
Nurses perception
of thefirst hour of
themorning shift
(6.00-7.00 am.) in
a German hospital

Beskriver sjukvardens
uppbyggnad, har
mycket referensmate-
rial frén som berér bl a
somn och skiftarbete
och sociala aspekter.
Som |asare leds man
fram till frégestall-
ningen pa ett | ogiskt
sétt.

En hermaneutisk kvali-
tativ studie baserad pa
intervjuer.

Bristfallig i metodbe-
skrivningen. Saknar
tillvagagangssétt for
intervjuerna.

Uppdelning i teman
som anknyter val till
frégestalIningen.
Resultaten diskuteras
dock redani resultat-
redovisningen.

Forfattarna uppmanar till

forandring och diskuterar den
Okade risken att sjukskoter-
skor l&mnar professionen.

Slutsatsen sammanfattar
studien.

L &ttl&st och intressant.
Belyser bradet omréde var
uppsats behandlar. Ar dock
bristfallig géllande redo-
visning av tillvagagang-
séttet.

Coombs, Cet a
(2003) Perceptions
of nursing in the
NHS Nursing

Bakgrunden leder
logiskt fram till
forskningsproblemet
och frégestalIningen &r
med bakgrund av
dennauppdelad i fyra
nyckelfrégor.

Forskarna anvéander en
kvalitativ metod. Plats
och tid anges for inte-
vjuerna. Man redogor for
vilken intervjuteknik som
anvands.

Metoden &r val vald
utifrén syfte och frége-
stallning.

Tre huvudteman
beskrivsvari de olika
intervjugrupperna
presenteras. Resultaten
redovisas &veni en
tabell dér huvudvéarde-
ringar kan avlasasi
respektive malgrupp.

Postiva saval som negativa
resultat diskuteras och svarar

pa syftet. Uppmaning till
forandringsarbete gesi
slutsatsen.

Brastrukturerad artikel.
Undersokningsgrupperna
& hogst relevanta och da
studien omfattar flera
malgrupper &r det totala
deltagarantal et tillfredstal -
lande. L asbarheten var bra.
Konkreta dtgarder for
framtida tillampning och
forskning redovisastydligt.

Escriba-Agiir, V
(1992) Nurses
attitudes towards
shiftwork and
quality of life

Kompakt men karnfull
bakgrund. Redogor
klart for den centrala
frégestal Iningen.

Epidemiologisk tvérsnitts
studie. Urval, design och
datainsamling redovisas.
Analysmetod for data
beskrivs aven utforligt.

Tolkningen av data har
utfortsexemp lariskt i
tabeller. Statistiska
forhéllande &r vél be-
skrivna.

En disskussion som bra
sammanfattar studiens

redovisade innehdl. Viss

diskussion om framtida

vérde. Felkallor redovisas

dock gj.

En bred studie med manga
olikainfallsvinklar. Knyter
braantill tidigare studier.
Lattlast och begriplig.

Kecklund, Getal.
(1996) Morning
work: effects or
early rising on
sleep and alertness

Namner tidigare
studier och har en bra
rod tréd till syftet med
studien.

Experimentell kvantitativ
studie med ingdende och
detaljerad metod, dock
mycket teknisk och
svarforstéelig.

Noggrannhet géllande
signifikansnivan av de
redovisade resultaten.

Logiskaslutsatser hérrérande

studiens resultat. Dock
relativt kortfattat och for

dtstramat. Uppmaning till
vidare forskning p& omradet

saknas.

Mycket svarbegriplig
studie som tar tid att sétta
sigini. | sin helhet dock
valdigt systematisk och
detaljrik.

Skipper, Jet a
(1990) Nurses and
shiftwork: effects
on physical health
and mental depres-
sion

Mycket genomarbetad
bakgrund, balanserad
reflektion 6ver tidigare
studier.

Enkétbaserad, kvantitativ
metod. Val beskriven
urvalsmetod. Urvalet
beskrivs ingdende och
analysen redovisas.

Verkar hahaft brist-
fallig metod da de haft
en viss oklarhet i
tolkningen av resulta-
ten.

Forskarna pekar paen del
svagheter med studien. De
resultat man finner diskute-

ras, validiteteni vissa
resultat ifrégasétts.

Bristfalligaresultat pga
sprékliga oklarheter. Daligt
metodval och inte g utférd
sjalvkritik.

Akerstedt, T et al
(2002a) Work load
and work hoursin
relation to distur-
bed sleep and
fatigueinalarge
representative

| bakgrunden tar
forskarnaupp tidigare
sdmnstudier och
problem med sémn i
férhéllandetill arbete,
bade fysiskt och
ekonomiskt. Betonar

Enkétbaserad, kvanitativ
kohortstudie.

Redogor for vilka data
studien baseras pa. Bra
redovisning av analysno-
dell.

Resultaten svarar bra
pa syftet. Resultaten
stallsupp i tvatabeller
i vilkadata och
signifikansvérden
redovisas.

Forskarnaverbaliserar

siffrorna frénresultaten och

drar slutsatser frén dessa.

Nagraforslag p& hur studien

kan anvandas anges inte.

Kortfattad, men bra
struktur. Fyller sin funk-
tion.

sample dérmed vikten med

studien.
Akerstedt,T et al Relevant forforstéelse, | Enkétbaserad, kvantitativ | Resultaten svarar pa Forskarna &r sjalvkritiska En gedigen studie, &ven om
(2002b) Sleep rod trad. metod. Urvalet & hamtat | syftet men ar aningen | utifran urvalsmetoden. Med | de anvént sig av data

disturbances, work
stress and work
hours

frén en annan studie,
vilket paverkat validite-
ten.

ytliga. Resultaten ar
vél testade for signifi-
kans.

hanvisning till urval dras

forsiktiga slutsatser.

utifrén en annan studie. Bra
redovisning av felkéllor.
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BILAGA 3

Antal Lasta Granskade | Valda
Databas Sokord tréaffar abstracts artiklar artiklar
PubMed "work schedule tolerance” (MeSH) 2334
040420 AND " Job Satisfaction” (MeSH) 191
AND " Personnel Staffing and Sche- %] 20 3 0
duling” (MESH)
"work schedule tolerance’ (MeSH) 2334
AND "Time Factors’ (MeSH) 264
AND " Occupational Health” (MeSH) 24 8 2 1
"work schedule tolerance’ (MeSH) 2334
AND " Personnel Staffing and Sche-
duling” (MESH) 479
AND " Nursing Staff” (MeSH) 157 14 4 1
"work schedule tolerance”’ (MeSH) 2334
AND " Circadian Rhythm” (MeSH) 644
AND ”"Nurses’ (MeSH) 33 6 2 1
"work schedule tolerance”’ (MeSH) 2334
AND " Job Satisfaction” (MeSH) 198
AND "Attitude of Health Personnel"(MeSH) 32 8 2 1
" Personnel staffing and scheduling” (MeSH) 8115
AND "Time Factors’ (MeSH) 445
AND " Job Satisfaction” (MeSH) 28 15 4 0
" Personnel staffing and scheduling” (MeSH) 8115
AND "Sleep” (MeSH) 118 15 2 1
"Attitude of Health Personnel"(MeSH) 54509
AND " Job Satisfaction” (MeSH) 1827
AND " Nursing Staff” (MeSH) 532 24 3 1
" Personnel staffing and scheduling” (MeSH) 8115
AND "Time Factors’ (MeSH) 17 8 2 0
Science- " Schedul*” 7491
Direct AND "nurs*” 61 15 3 0
040415
" Shift Work” R 13 4 2
Arbline " Arbetstider” 169
040409 AND "Flexibilitet” 6 2 1 0
" skiftarbete” 248
AND ”"utvardering” 6 3 0 0
" skiftarbete”
AND " sbmn” 55 5 1 0
Elin " Schedul*” 43968
040502 AND "nurs*” 627
AND " Shift Work” 6 3 1 0
AND " Attitudes’ 14 4 2 0




